ANTIGO
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SINDICATO DOS EMPR.NO COM.HOT.E SIMIL.DE SBCAMPO E REGIAO
SINDEHOT-SBC, CNPJ n. 59.956.805/0001-56, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr. LUIZ PARENTE DIAS;

E

SinHoRes Siao Bernardo do Campo — Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, CNPJ n.
13.140.411/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RIVAIL
PINTO DE CARVALHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho  no
periodo de 01° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da
categoria em 01° de outubro, ficando certo que a vigéncia permanecera até a
celebracdo de nova Convengéao Coletiva de Trabalho ou, em caso de dissidio,
até decisao judicial.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio hoteleiro e similares, com abrangéncia territorial
em Sao Bernardo do Campo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3 - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)
Os salarios normativos da categoria profissional passam a ser de: R$
1.321,00 (um mil, trezentos e vinte e um reais) para jornada de 44 haras

semanais ou 220 horas mensais, para empresas participantes do REPIS e R$
1450,00, para as demais empresas.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo contratar empregados por meia

jornada de trabalho cuja carga horaria sera de 22 (vinte e duas) horas

semanais, cujo piso salarial sera de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
descrito no caput. As horas excedentes serdo computadas com o adicional fde
horas extraordinarias previsto neste instrumento. (

\
Paragrafo segundo - Aos empregados contratados na forma do caput, sera”

permitida a compensacao de horas de trabalho, com acréscimo dessas horas
em alguns dias e a consequente reducao em outros dias, desde que a jornada
diaria nao ultrapasse 10 (dez) horas.
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Paragrafo terceiro — Fica estabelecido o Salario Minimo Estadual ao
empregado admitido que ndo possua pratica ou qualificagdo na categoria
profissional enquanto durar o periodo de vigéncia do seu contrato de
experiéncia.

Paragrafo quarto — No periodo compreendido entre 1°/10/2017 e 30/09/2019,
as empresas poderdo contratar empregados na condi¢do de horistas com
salario de R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos) por hora, obedecendo ao que
segue:

a) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada a 16
(dezesseis) horas e nunca inferior a 5 (cinco) horas, nao podendo ultrapassar o
limite diario de 8 (oito) horas;

b) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas semanais serao
acrescidas dos adicionais de horas extraordinarias previstos nesta convengao;

c) A contratagdo de empregado horista sera registrada na CTPS e ficha de
registro do empregado;

d) Para efeito de calculo de cada Descanso Semanal Remunerado (DSR), sera
observada a seguinte regra: nimero de horas trabalhadas no més, multiplicado
pelo salario hora e dividido pelo numero de dias sem trabalho no més;

e) Para efeito de férias e décimo terceiro salario sera feita a média dos ultimos
12 (doze) meses trabalhados ou, em se tratando de empregado com menos de
1 (um) ano de trabalho para a empresa, a média do tempo de servigo;
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f) Ao trabalhador horista contratado nos termos do item “a” deste paragrafo
serao assegurados todos os beneficios previstos nesta Convencéao Coletiva de
Trabalho, exceto o plano de salde previsto na clausula 18 do presente
instrumento.

Paragrafo quinto - Somente serdo permitidas as quatro modalidades de
contratos de trabalho descritas no “caput’ (jornada integral), no §1°. (meia
jornada), no § 4°. (empregado horista) e no § 6°. (12/36 horas).

Paragrafo sexto - A empresa s6 podera adotar turnos de revezamento de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, mediante
formalizacdo de acordo para compensag&o de horas junto ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL OPTANTES DO REPIS: R$ 1.321,00 (um
mil, trezentos e vinte e um reais)

Objetivando  conferir ~ tratamento  diferenciado e favorecido  ag
Microempreendedor Individual (MEI), as Microempresas (MEs) e Empresas de -
Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:
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