CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 2021

SINDICATO DOS EMPR.NO COM.HOT.E SIMIL.DE SBCAMPO E
REGIAO SINDEHOT-SBC, CNPJ n. 59.956.805/0001-56, neste

ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ PARENTE
DIAS;

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 51.109.841/0001-
72, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ROBERTO MOREIRA;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 13, - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2020 a 30 de setembro de
2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

Paragrafo unico: As cldusulas sociais terdo vigéncia por dois anos,
ou seja, vigorarao de 1°9/10/2020 a 30/09/2022 e as econdmicas de
10/10/2020 a 30/09/2021.

CLAUSULA 22, - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados no comércio hoteleiro e similaresem
Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedaria, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Choperias, Boates, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-
Foods, Self-Service, Pastelarias, Cafés, Rotisseries, Quiosques, Drive-
In, e estabelecimentos assemelhados, (nela incluidos os que
trabalham com bebidas e alimentagdo preparada), ainda que,
exercam suas fungdes em supermercados, cooperativas, padarias,
shoppings, bingos, casas de diversdes, clubes, associagdes ou
gualquer outro estabelecimento com abrangéncia territorial em Sao
Bernardo do Campo/SP, Diadema/SP e Rio Grande da Serra/SP.

CLAUSULA 32, - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS) /

Piso Salarial - Os saldrios normativos da categoria profissional )
passam a ser de: R$ 1.496,00 (Hum Mil Quatrocentos e Noventa e
SeisReais) para jornada de 44 horas semanais ou 220 horas mensais X

Oitocentos Reais) para as demais empresas.

para as empresas participantes do REPIS e R$ 1.800,00 (WW
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Paragrafo primeiro - As empresas poderdo contratar empregados
por meia jornada de trabalho cuja carga horéria serd de 22 (vinte e
duas) horas semanais, cujo piso salarial serd de 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial descrito no caput. As horas excedentes serdo
computadas com o adicional de hora extraordindrias previsto neste
instrumento.

Paragrafo segundo - Aos empregados contratados na forma do
caput, serd permitida a compensagdo de horas de trabalho, com
acreéscimo dessas horas em alguns dias e a consequente redugdo em
outros dias, desde que a jornada diaria ndo ultrapasse 10 (dez)
horas.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o Saldrio Minimo Estadual aos
empregados admitidos que ndo possuam pratica ou qualificagdo na
categoria profissional, enquanto durar o periodo de vigéncia de seu
contrato de experiéncia.

Paragrafo quarto - No periodo compreendido entre 1°/10/2020 e
30/09/2021, as empresas poderdo contratar empregados na condigdo
de horistas com os seguintes salarios:

- salario de R$ 7,58 (Sete Reais e Cinquenta e Oito Centavos) por
hora, para empresas optantes ao REPIS ;

- R$9,00 (Nove Reais) para as demais empresas ndo optantes.
A contratagdo com salario hora obedecera aos seguintes critérios:

a) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada a
16 (dezesseis) horas, ndo devendo ser inferior a 5 (cinco) horas
diarias e ndao podendo ultrapassar o limite didrio de oito horas;

b) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas semanais
serao acrescidas do adicional de horas extraordinarias de 60%
previstos nesta convengao;

c) Para efeito de férias e décimo terceiro saldrio sera considerado a
media dos ultimos doze meses trabalhados ou, em se tratando de
empregado com menos de um ano de trabalho para a empresa, a
média do tempo de servico;

d) Ao trabalhador horista serao assegurados todos os beneﬁcios;x
previstos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, exceto o Plano de/,g—\
Saude de que trata a cldusula 182. deste instrumento; J;

e ) A contratagdo de empregado horista sera registrada na CTPS e

ficha de registro do empregado; // : P
(J - 2
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f) Para efeito de pagamento do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), sera observada a seguinte regra: numero de horas
trabalhadas multiplicadas pelo salario hora, dividido por 8 (nimero de
horas de trabalho) multiplicado pelo nimero de dias de descanso, e,
na semana que nao houver prestacdo de servigos ndo havera
pagamento de (DSR).

Paragrafo quinto - Somente serdo permitidas as quatro
modalidades de contratos de trabalho descritas no "caput" (jornada
integral), no §1°. (meia jornada), no § 4°. (empregado horista) e no
§ 69. (12/36 horas).

Paragrafo sexto - A empresa s6 poderd adotar turnos de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, mediante formalizacgdo de acordo para
compensagao de horas junto ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL OPTANTES DO REPIS
2020/2021: R$ 1.496,00 (Hum Mil e Quatrocentos e Noventa e
Seis Reais)

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao
Microempreendedor (MEI), as Microempresas (MEs) e Empresas de
Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS 2020/2021, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se, para efeitos desta cldausula, a
pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:
Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de
R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que possua apenas 1 (um)
empregado; Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e Empresa
de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipotese
de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - Para adesao ao REPIS 2020/2021, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro dessa
clausula deverao requerer a expedicao de CERTIDAO DE ADESAO A

REPIS 2020/2021 através do encaminhamento de formulario ONLIN

ao Sindicato Patronal, cujo modelo serd fornecido pelo snndlcato
patronal, devendo ser assinado por so6cio da empresa e pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes mformagoes /
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a) Razdo Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas
- NIRE; Capital Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE; Enderego completo; Identificacdo do
socio da empresa e do contabilista responsdvel; NUmero de
empregados (comprovado atraves da GFIP).

b) Declaragao de que a receita auferida nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao més de declaragdo enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial = REPIS 2020-2021.

c) Declaragdao de Compromisso do cumprimento integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021.

d) As empresas eventualmente excluidas do regime contdbil SIMPLES
deverao formular requerimento de consulta de viabilidade de certiddo
aos Sindicatos Signatarios.

Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento dos requisitos dos
paragrafos segundo e quarto, pelas entidades sindicais patronal e
profissional, estas deverdo fornecer as empresas solicitantes a
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS 2020/2021, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagao, devidamente acompanhada da documentagado exigida. Em
se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera
ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo
de 20 (vinte) dias uteis.

Paragrafo quarto - Para as empresas aderirem ao REPIS
2020/2021 deverao fornecer aos sindicatos patronal e profissional
copias dos seguintes documentos:

a) GFIP ( Guia do FGTS ) da competéncia;

b) Ficha de Registro e/ou cépia do Livro de Registro de cada trabalhador;

c) documentos enviados dos itens a e b serdo arquivados em respeito a
LGPD;

Paragrafo quinto - A empresa serd automaticamente
desenquadrada do REPIS 2020/2021 nas seguintes hipdteses e
penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE E/OU DESCUMPRIMENTO d’a \

declaragao no que compete ao cumprimento da CCT 2020/2021), ’5

serda imputado a empresa requerente o pagamento de djerengas/(

salariais existentes, desde 1° de outubro de 2020. /Z/ v\.
\ 7
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Paragrafo sexto - Atendidos todos os requisitos, as empresas
solicitantes receberdao do sindicato patronal, sem qualquer Onus e
com validade coincidente com a data da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial,
devidamente assinado pelos sindicatos profissional e patronal, que
Ihes facultara, a partir de 1°9/10/2020, a pratica de piso salarial de
R$ 1.496,00 (um mil, quatrocentos e noventa e seis reais).

Paragrafo sétimo - O prazo para adesdo ao REPIS 2020 terminara
no dia 30/03/2021, exceto para as novas empresas e para aquelas
que até essa data estejam exercendo suas atividades sem
empregados.

Paragrafo oitavo - Em atos homologatérios da rescisdo de contrato
de trabalho e comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do
direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a
prova se fard através da apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO AO
REPIS - 2020/2021 a que se refere ao paragrafo 3°.

Paragrafo nono - Nas homologacdes, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagao
indevida do REPIS 2020/2021, quando apuradas, deverao ser
quitadas no ato homologatoério, pois a falta do pagamento implicara
no impedimento da homologagao, salvo quando o empregado
autorizar a consignagdo da irregularidade em ressalva no Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo décimo - As empresas eventualmente excluidas do
regime contdbil SIMPLES deverdo formular requerimento de consulta
de viabilidade de certiddo aos Sindicatos Signatarios.

Paragrafo décimo primeiro - No que se refere ao cumprimento da
presente cldusula, fica vedado ao sindicato profissional a celebragao
de acordos coletivos de trabalho (REPIS 2020/2021) contrarios ao
aqui ajustado, sob pena de nulidade dos referidos acordos.

Paragrafo décimo segundo - As entidades signatarias poderdo
conjuntamente fazer concessGes a empresas que ndo se enquadram
na Clausula 423, considerando fatores sociais relevantes para a
categoria profissional a exemplo da manutengdo e/ou geragdo de
empregos. :

\.

CLAUSULA 523, - REAJUSTAMENTO SALARIAL I R?‘/“

Sobre os salarios de 31.03.2020 serd aplicado, em 10 de outubro de"\\
2020, o percentual uUnico e negociado de 3,89% (trés inteiros e \<

oitenta e nove décimos por cento). y %/

~—
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Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensadas as antecipacdes
concedidas no periodo de 01.10.2019 a 30.09.2020, exceto as
decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial, transferéncia ou
término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Os pagamentos dos salarios até o 5° dia util
do més subsequenteao vencido e, do 13° saldrio (12 parcela até dia
30 de novembro e a 22 parcela até dia 20 de dezembro), deverdo
obedecer aos prazos legais.

CLAUSULA 62. - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A empresa concedera ao seu empregado adiantamentos mensais de
salario, nas seguintes condigdes:

a) o adiantamento serda de 40% (quarenta por cento) do saldrio
nominal;

b) o adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més;
guando o dia 20 coincidir com sabado ou feriado, o adiantamento
devera ser pago no primeiro dia imediatamente anterior e quando o
dia 20 recair em domingo, devera ser pago no primeiro dia
imediatamente posterior.

c) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em
gue ocorrerem 0s pagamentos das parcelas do 13°. salario.

d) aos empregados contratados por meia jornada ou com salario
hora, ficard assegurado um vale correspondente, no minimo, ao valor
de 40 (quarenta) horas e 10 (dez) horas, respectivamente.

CLAUSULA 73. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados
comprovantes de todos os pagamentos efetuados, discriminando as
verbas pagas, descontadas e o valor da parcela do FGTS, além da sua
identificagao.

Paragrafo unico - Quando os pagamentos forem efetuados por
depodsito bancario, as empresas se obrigam a fornecer o recibo de
pagamento com a discriminagao das verbas.

CLAUSULA 82. - PAGAMENTO DE SALARIOS VIA BANCO %
O pagamento de saldrios devera ser efetuado, impreterivelmente, até
o 59. dia util do més subsequente ao vencido e os do 13°. salario nos
prazos constantes da lei. 4

6
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e

Paragrafo unico - A empresa que efetuar o pagamento de
saldrio/vale, através de depdsito bancario, proporcionara ao
empregado tempo habil para o recebimento no banco, dentro da
jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario,
excluindo-se o hordrio de refeicdo, sem prejuizo no salario do
empregado e sem necessidade de compensagdo, mantidas as demais
condicdes da Portarian®. 3281/84 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA 92. - GARANTIAS SALARIAIS

Serd garantido ao empregado admitido em substituicdo de outro
empregado dispensado, o menor salario pago ao exercente da fungao
do dispensado.

Paragrafo unico - Fica garantido ao empregado que substituir outro,
em impedimentos ocasionais, o mesmo salario do empregado
substituido, desde que superior ao do substituto.

CLAUSULA 102. - TAXA DE SERVICO (GORJETA)

As empresas que se utilizam da cobranga da taxa de servigo de 10%
ou outro percentual, deverdo repassa-la aos empregados obedecendo
aos critérios do artigo 457 Paragrafo 1° da Lei n© 13.419/2017.

Outrossim, caso ndo optem por politicas individuais de rateio, ficam
autorizadas a praticar o sistema de rateio da seguinte forma:

Paragrafo primeiro- Embasamento Legal

Ajustam condigbes com embasamento legal na Constituicdo Federal
Art. 70 XXVI, e na Lei n°® 13.419 de 13 de margo de 2017 com nova
redacdo dada ao artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
disciplinando o rateio entre empregados da cobranga do adicional
sobre despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e
estabelecimentos similares (gorjetas).

Em face ao que dispde o artigo 457 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, empresas e seus empregados aqui representados por suas
respectivas entidades de classe, na forma do artigo 611 e seguintes
da mesma CLT, com amparo ainda do disposto nos artigos 79, XXV,
e 80 III da Constituicdo Federal, firmam a presente conveng w
coletiva de trabalho com o objetivo de dar cumprimento = ax -
regulamentagdo da cobranga e rateio das gorjetas nos termos da LeiA
n® 13.419/2017 nas empresas representadas pga's entidades

signatarias desta. / :
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As regras e diretrizes aqui estabelecidas serdo de observancia
obrigatdria pelas partes representadas por este instrumento e serao
refletidas nas proximas convencgbes coletivas de trabalho, podendo
ser adaptadas ou ajustadas ao que aqui esta pactuado, mediante
acordo coletivo de trabalho ou novos aditamentos que se fizerem
necessarios.

Paragrafo segundo - Dispositivo legal

As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere que
o valor pago a titulo de gorjetas aos empregados nao constitui receita
prépria dos empregadores e destina-se exclusivamente aos
trabalhadores, bem como a existéncia de dois tipos de gorjetas, quais
sejam:

a) As espontaneas, também conhecida como “caixinha” cujo valor
€ desconhecido por ser entregue pelo consumidor diretamente
ao empregado nos termos do paragrafo 39 e 7° da referida lei.

b) As Gorjetas cobradas em nota de despesas dos clientes,
também conhecidas como Taxa de Servigco, adicional, gorjeta
sugerida ou facultativa, etc. nos termos do paragrafo 3° e 6° da
referida lei.

Paragrafo terceiro - Das Gorjetas Espontaneas entregues
diretamente ao empregado

Nos termos do art. 2° paragrafos 3° e 79, as entidades signatarias
por reconhecerem a impossibilidade de o empregador quantificar e
precisar quanto cada trabalhador aufere mensalmente das gorjetas
espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento
comercial, vez que a gorjeta espontanea destina-se a pessoa
especifica como prémio pelo bom atendimento, portanto tem carater
exclusivo e pessoal, fixam, para fins de dar amplo cumprimento ao
artigo 3° da Lei 13.419/17, que tais valores ndo deverao ser alvo de
rateio ou retencdo, dada a sua particularidade e por ter destinagao
diferente da gorjeta de 10% disciplinada na Lei.

Paragrafo quarto - Das Gorjetas (taxa de servigo ou 10% ou
de outro percentual)

Nos termos do art. 2° paragrafo 3° e 6° as gorjetas, também
denominadas taxa de servigo ou 10% (dez por cento), continuardao‘a

ser facultativas, ainda que fixadas nas notas de despesas ou préx, X
contas, sendo certo que os clientes que ndo desejarem pagar 0\.}4
respectivo valor ndo serdo obrigados a fazé-lo dado a seu carater de \‘/j
facultatividade, permitindo-se a cada estabelecimento a liberdade e \
decisdo de cobrar ou ndo referidas taxas. P \

/ 4_// /S /// A
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Paragrafo GUnico - O valor da taxa de servigo ou gorjeta facultativa
podera ser de 10% (dez por cento), calculado sobre o total bruto das
despesas cobradas na conta dos clientes do estabelecimento, sendo
que a importancia respectiva deverad constar em nota ou comanda
destacada e devidamente identificada nas pré-contas (impresso ou
manual), cujos valores serdo recolhidos ao caixa juntamente com o
total da despesa efetuada pelos clientes.

Paragrafo quinto - Periodicidade do pagamento

O montante arrecadado a titulo de taxa de servigo ou gorjeta devera
ser pago, preferencialmente, nas mesmas datas fixadas para
pagamento de salarios.

a) Sugere-se, para melhor controle da empresa e do empregado, que
no dia 20 (vinte) seja feito um adiantamento a titulo de
“adiantamento do rateio de gorjetas” referente a média de 15 dias
arrecadados de gorjetas, sendo que o restante sera pago no 5° dia
util do més subsequente, e sera equivalente a segunda quinzena do
més anterior. Os valores lancados serdo aqueles apurados com o
rateio das gorjetas.

b) Nos termos estabelecidos neste instrumento e sobre os quais
deverdo incidir Férias com 1/3, 139 salario, FGTS e recolhimentos
previdenciarios.

c)O pagamento do adiantamento de gorjetas que ocorrera no 20° dia
do més, ndo exclui a obrigagdo do pagamento do adiantamento
salarial, cuja base de calculo continuard a ser sobre o saldrio base do
empregado.

Paragrafo sexto - Percentuais de rateio e retencao

Com permissivo na Lei, as partes ajustam e concordam com a
retencao dos percentuais destinados a fazer frente a encargos da
inclusao da gorjeta nos holerites, conforme segue:

a) Ajustam as partes que, do total da gorjeta arrecadado (excluindo-
se a parte que a lei autoriza a reter (20% ou 33%, conforme o
regime contabil da empresa), havera o rateio entre seus empregados,
do saldo da gorjeta restante nos seguintes percentuais e forma;

b) Aos Maitres, Gargons, Garconetes, Atendentes, sera garantido :
rateio minimo de 80% (oitenta por cento);

c) Para os demais empregados da folha de pagamento - 20% (vinte" X\
por cento); /

el
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TR i 3 A 2 e e S T A AN S B AR
d) Os trabalhadores estabelecerdo critérios de pontuacdo entre os

setores, definindo assim, o quanto cada fungdo recebera da parte que
Ihe cabe no respectivo rateio;

e) Nao serao admitidas retengdes de taxas sobre parte ou o todo da
gorjeta que venha a ser pago pelos clientes através de cartdo de
credito, hipdétese na qual a gorjeta deve ser repassada aos
empregados nos percentuais aqui estabelecidos.

f) Qualquer rateio de gorjeta que seja diferente doconvencionado no
presente instrumento, devera ser documentado através de acordo
coletivo de trabalho firmado apos realizagao de
assembléiaconvocada e dirigida pelo sindicatoprofissional.

g) As empresas com mais de 15 (quinze) empregados, independentes
do percentual adotado de rateio, deverdao eleger uma comissdo de 3
(trés) empregados, através de assembléia conduzida pelo sindicato
profissional, que em sistema de rodizio entre eles, vistardo o
acompanhamento do rateio. Tais empregados, sé gozardo de garantia
de emprego caso a empresa tenha mais de 60 (sessenta
empregados), nos termos do paragrafo 10.

h) A participacao do sindicato dos empregados podera ser requerida
através do e-mail: sindehot@uol.com.br ou via carta protocolada
na sede da entidade de profissional (Alameda Gloria, 850 - Vila
Campestre - Sdo Bernardo do Campo - Cep 09725-390),
acompanhada da ficha de registro e relagdao completa dos
empregados da empresa, comprometendo-se a entidade obreira a dar
atendimento em até 30 (trinta) dias e cujos acordos apds sua
aprovacao pelos trabalhadores, devera ser encaminhado pelo
empregador para andlise e arquivamento de cépia na entidade
patronal.

Paragrafo sétimo- Retencdo conforme o regime de tributacao

Estabelecem as partes, em atendimento ao paragrafo 6° da Lei n©°
13.419/17, a faculdade de retencao de percentuais diferenciados,
dependendo do regime contabil ao qual a empregadora esta
vinculada, a saber:

a) Para as empresas inscritas em regime de tributagdao federal
diferenciado a gorjeta (ou taxa de servigo) langada na nota ou recib
de despesa, o valor arrecadado sera repassado aos trabalhadores nos
termos estabelecidosna cldusula 82 supra facultado a retengao de at

20% (vinte por cento) para custear 0s encargos sociais, .

previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragéq- na/
remuneragao dos empregados. 7 /
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b) Para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado (SIMPLES), a gorjeta (ou taxa de servico) lancada na
nota de despesa (calculada sobre os valores pagos pela alimentagdo e
bebidas), sera repassado aos trabalhadores nos termos dacldusula 8°
supra, facultando-se a retengdo de até 33% para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo na
remuneragao dos empregados.

c) O valor da taxa de servigo ou gorjeta facultativa poderda ser de
10% (dez por cento) calculado sobre o total bruto das despesas feitas
pelos clientes do estabelecimento (alimentagdo e bebidas), sendo que
a importancia respectiva deverd constar em nota destacada e
devidamente identificada nas pré-contas e cupons fiscais
correspondentes, cujos valores serao recolhidos ao caixa juntamente
com o total da despesa efetuada pelos clientes.

d) As regras aqui estabelecidas para a inclusdo do rateio das gorjetas
em nenhuma hipdtese eximirdo a empresa do pagamento do saldrio
fixo pactuado aos empregados nos termos da presente Convencdo
Coletiva.

Paragrafo oitavo- Da anotacdo na carteira de trabalho e
previdéncia social

Estabelecem a forma de anotagdo da Gorjeta na Carteira de Trabalho
e previdéncia social do empregado:

a) As empresas deverdo anotar na carteira de trabalho e previdéncia
social e incluir no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo, e além do mesmo, também de forma discriminada
devera constar o valor ou percentual das gorjetas a que tem direito,
face ao langamento das mesmas na nota de servico e devidamente
distribuida a seus empregados nos termos da cldusula 82 deste
instrumento.

b) As gorjetas espontdneas, algumas vezes também denominadas
“caixinhas ou repiques” em face de seu carater de premiacgao
individual pelo bom servigo prestado, ndo serdo alvo de rateio e ndo
serao incorporados nos contracheques de quem as recebeu, pela
impossibilidade de mensurar individualmente cada valor dado de
forma espontanea pelo cliente.

Paragrafo nono- Reflexos em férias, 13° salario e FGTS \v
s

O montante arrecadado a titulo de gorjetas, descontado os valore
retidos pela empresa, refletirdo em férias e 13° salario, sendo certo
que o método de apuragao dos valores devidos a tais gtnTos devera
ser 0 seguinte:

N - o1
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a) O valor a ser pago, a titulo de gorjetas, para fins de pagamento de
ferias e auséncias justificadas, serd obtido através do somatério dos
valores recebidos pelo empregado a titulo de gorjetas, somando-se
os doze meses do seu periodo aquisitivo, e dividindo-se por doze
(média de apuragdo), obtendo-se o valor a ser pago a titulo de férias,
que devera ser langado discriminadamente no recibo das férias do
colaborador e pago nas mesmas épocas em que forem pagas as
férias e por ocasido de seu gozo.

b) Os empregados que tiverem a gorjeta inserida em seus
contracheques, ndo serdo mantidos em escala de rateio de gorjetas
quando estiverem de férias, exceto para os trabalhadores cuja
incorporagdo de gorjetas ndo tenha completado 1 ano por ocasido de
seu periodo aquisitivo, situagdo em que o complemento da
integralidade das médias das gorjetas serdo obtidas através do rateio
com a permanéncia do mesmo.

c) O pagamento do 13° salario obedecerd ao ano civil, sendo que as
gorjetas langadas nos contracheques vao incidir sobre o 139 salario.

d) Para fins de apuragao do valor das gorjetas no 13° saldrio, a
empresa somara o valor rateado ao empregado mensalmente e
langado no seu contracheque nos 12 meses do ano civil (de janeiro a
dezembro), dividindo-se o resultado encontrado por 12 para fins de
apuragao do valor de pagamento do 139 salario.

e) As datas de pagamento do reflexo das gorjetas no 13° saldrio
serdo: ultimo dia util de novembro de cada ano e até o dia 20(vinte)
do més de dezembro.

Paragrafo décimo - Sistema de acompanhamento e
fiscalizacao

Para as empresas com mais de sessenta empregados sera constituida
comissao de empregados, para acompanhamento e fiscalizagdo da
regularidade, cobranga e distribuicdao da gorjeta.

a) Serdo eleitos trés empregados através de assembleia geral
conduzida pelo sindicato profissional, sendo que entre eles sera
escolhido um empregado para que o0 mesmo goze de garantia de\
emprego, pelo periodo de um ano ndo sendo permitida reeleigao.

b) Dentre os trés membros sera escolhido um suplente, que so
gozara de estabilidade na hipétese do titular se afastar, perdendo 0 )X
titular a garantia, durante o afastamento, vez que a garantia sera ' ,ff
transferida ao suplente enquanto estiver atuando no cargo do titular. ‘

//) /
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c) Em qualquer caso, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo a
empresa se valerd de relatério onde serdo lancados diariamente os
valores de entrada das gorjetas (taxas de servico ou 10%), deduzidos
0s percentuais de retencdo a favor da empresa e o valor a ser
rateado.

d) O relatdrio contara com o visto de pelo menos um dos empregados
pertencentes a comissao eleita pela Assembleia geral.

Paragrafo décimo primeiro - Cobranca da Gorjeta (10%) aos
clientes

Nos termos do paragrafo 9° da Lei 13.419/2017, cessada pela
empresa a cobranga da gorjeta (10%) desde que cobrada e
incorporada ao contracheque do empregado por mais de doze meses,
essa se incorporara ao saldrio do empregado, tendo como base a
média dos ultimos doze meses.

Paragrafo décimo segundo - Multas por descumprimento

Estipulam as partes signatarias que, se for comprovado o
descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9°do Artigo 457 da
CLT, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de
multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da
gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria.

a) Nos termos da mencionada Lei, sera assegurado em qualquer
hipotese o contraditério e a ampla defesa, devendo a entidade
obreira notificar por escrito a empresa para que comprove a
regularidade, estabelecendo prazo nao inferior a 15 (quinze) dias
para que efetue a comprovagao, sem a qual a multa sera aplicada.

b) Ocorrendo reincidéncia, a empresa sera novamente notificada para
defesa e apresentacdao de comprovagao no prazo de 15 (quinze) dias
e, sem a comprovagao, conforme prevé a Lei, o valor da multa
aplicada na primeira infragdo sera triplicado.

Paragrafo décimo terceiro - Reconhecimento da implantacao

Em fungdo da vigéncia da Lei n® 13.419/2017, as empresas ficam
impedidas de praticar a Tabela de Estimativa de Gorjetas, ante a
edicdo da lei especifica que determina a incorporagdo das gorjetas
aos salarios;

a)- Ficam excluidas do rateio as empresas que ndao cobram gorjeta,
bem como os entregadores de alimentos ou motoboys (entregadores
de alimentos) por receberem taxas de entrega, assim cemg@ 0s
empregados terceirizados que estejam sujeitos a contratdjfu/eciais

( 13
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ou ainda por estarem vinculados a outras Convengdes Coletivas de
Trabalho.

CLAUSULA 112, - OUTROS BENEFICIOS

A empresa que fornecer espontaneamente assisténcia odontoldgica,
social, psicologica, juridica ou outra qualquer, vale-transporte
integral, cesta basica ou outros beneficios aos seus empregados,
decorrentes de Acordo Coletivo firmado com o Sindicato Profissional,
fa-lo-a a titulo de liberalidade, sem a caracterizacdo de salario-
utilidade, ndo integrando os valores correspondentes nos salarios
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA 122, - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas serdo pagas com o acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro - Os associados ao SEHAL mediante certidao de
regularidade com as contribuicbes estabelecidas a favor do SEHAL e
do SINDEHOT, poderao praticar o adicional de 50%(cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo segundo - As horas prestadas em feriados ou DSRs.
serdo consideradas horas extraordindrias e pagas com acréscimo de
100% (cem por cento), independentemente da remuneragao normal
desse dia e desde que ndo haja folga compensatéria em outro dia da
mesma semana.

Paragrafo terceiro- Todo empregado terd direito de, pelo menos,
um DSR por més em domingo, qualquer que seja o regime de
trabalho, salvo acordo firmado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto - Para possibilitar o cumprimento do disposto no §
30 desta clausula, ficam as empresas autorizadas a aumentar a carga
horaria semanal, cancelando a folga que recairia na semana do
descanso dominical.

Paragrafo quinto - A ndo concessdo do descanso previsto no § 3°
sujeitara a empresa ao pagamento das horas laboradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento), independente da remuneragéo
normal desse dia.

CLAUSULA 1323, —- ADICIONAL NOTURNO

N

'\
O adicional noturno para as horas laboradas em jornada noturna/ /\
(entre 22h00 e 5h00) sera de 25%(vinte e cinco por cento). '

< - 14
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Paragrafo unico - As empresas associadas ao SEHAL, detentoras de
certiddo de regularidade de contribuicdescom o SEHAL e SINDEHOT,
poderdo praticar o adicional legal de 20%(vinte por cento).

CLAUSULA 142, - MARCACAO DE PONTO

Ndo serdo considerados como horas extraordindrias os minutos que
antecedem ou sucedem a jornada normal de trabalho no limite de 15
minutos por marcagao, cumprindo ao empregado demonstrar que 0s
minutos referenciados foram utilizados para a realizagdo de trabalhos
ou gue estava posicionado para tal, hipotese em que serao devidas as
horas extras correspondentes.

Paragrafo uanico - Ao empregado que chegar atrasado e for
permitido trabalhar, serda assegurada a remuneragdao do DSR
(Descanso Semanal Remunerado).

CLAUSULA 152.- ABONO ANTIGUIDADE

A empresa pagara mensalmente aos seus empregados que
completarem 5 anos de servigos prestados continuamente ao mesmo
empregador, um adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o
saldrio, a titulo de abono antiguidade, adicional esse que ndo integra
o salario para quaisquer efeitos legais, trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo unico - A partir do quinto ano, a cada 5 anos de trabalho
o empregado adquire o direito a agregar um percentual de 5% (cinco
por cento). Para efeito de pagamento do referido adicional, o inicio da
contagem do tempo dar-se-a a partir de 1°. de outubro de 2008.

CLAUSULA 162. - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

A empresa pagard aos seus empregados a titulo de participagdao dos
empregados nos lucros e/ou resultados das empresas, para O
seguinte periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 nas condigbes
regidas no termo seguinte:

A empresa pagard ao empregado o valor de R$ 500,00
(Quinhentos Reais) em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

I - a primeira parcela no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquen\ta
Reais) até 30/06/2021. \

AKX
II - a segunda parcela no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquentay 4 p
Reais) ate 30/12/2021. ) ) \
)
| e
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Paragrafo primeiro - Fardo jus ao valor da participacdo prevista
nesta cldusula, todos os empregados que tenham trabalhado no ano
de 2019, calculados de forma integral ou proporcional conforme o
tempo trabalhado no decorrer do ano ,e na hipétese de rescisao
contratual as parcelas pendentes serao quitadas no TRCT.

Paragrafo segundo - Para os empregados afastados do trabalho
serd paga a PLR a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
efetivamente trabalhado no periodo descrito nos paragrafos primeiro
e segundo ou fragao superior a 15 (quinze) dias. Ao empregado
afastado por acidente de trabalho sera garantida a PLR integral.

Paragrafo terceiro - As partes esclarecem que convencionam a
presente clausula, em carater excepcional e transitorio, para o
periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, atentas ao artigo 79, XI,
primeira parte e artigo 89, VI, da Constituicdo Federal e a Lei n©
10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo quarto - Ficam excluidas desta clausula as empresas que
mantenham programas proprios de participagdo, desde que
garantidos minimamente os valores aqui estabelecidos.

CLAUSULA 172, - REFEICOES

A empresa fornecerd refeigdo, tipo prato comercial ou similar,
gratuita ao seu empregado, ou vale-refeicdo no valor de R$ 18,00
(Dezoito Reais) em cada dia de trabalho.

Paragrafo primeiro - O fornecimento previsto nesta cldusula ndo
vincula ou integra o salario para quaisquer efeitos trabalhistas ou
legais.

Paragrafo segundo - A refeicdo descrita no caput devera ter valor
minimo equivalente ao vale-refeicdo e, se ndo o tiver, o empregado
podera optar pelo recebimento do vale-refeigao.

CLAUSULA 182. - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 11 (onze) empregados fornecerao Plano de
Saude a sua escolha aos seus empregados, preferencialmente o plano
conveniado com o Sindicato Profissional, devendo ocorrer a
coparticipagdao dos empregados.

Paragrafo primeiro - No periodo entre 1°2./10/2020 e 30/09/2021 \)(

o empregado coparticipard nos custos do referido convénio meédico no\y/, i
percentual de 10%, a partir de 19./10/2021, a coparticipagao d0r5
empregado sera de 20%. Aos empregados contratados a partlr de

( A~ 16 _

\



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 2021

10./10/2020 participardo nos custos do noticiado convénio no
percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo - O empregado podera incluir dependentes,
caso em que arcara com o custo integral dos mesmos.

Paragrafo terceiro - O Plano de Saude incluido nesta cldusula é o
equivalente ao chamado "plano basico", "standard" ou "enfermaria".

Paragrafo quarto - O empregado que optar por Plano de Saude
superior ao "basico" arcara com o pagamento da diferenga.

Paragrafo quinto - A empresa que ja possui Plano de Saude proprio
ajustara as coparticipagdbes dos seus empregados nos custos,
conforme a presente clausula e desde que se insira no disposto no §
6° desta clausula.

Paragrafo sexto - O empregado que nao desejar participar do Plano
de Saude poderd renunciar expressamente, desde que o faga
pessoalmente na sede do Sindicato Profissional.

Paragrafo sétimo - O Plano de Salde ndo devera excluir a
possibilidade de participagdo dos empregadores (proprietarios, socios,
diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos
relativos aos dos empregados.

Paragrafo oitavo - Mediante Acordo Coletivo firmado com o
Sindicato Profissional, o empregador que aderir ao plano de saude,
nos termos desta cldusula, poderd prorrogar os intervalos destinados
ao descanso e a alimentacdo do empregado beneficiado, para até 04
(quatro) horas, na forma do artigo 71 da CLT.

Paragrafo nono - Os empregados demitidos que optarem por se
manterem vinculados ao plano de saude do ex-empregador, deverao
arcar com 100% do custeio dos mesmos e somente poderdo ter seus
contratos de planos coletivos desvinculados e rescindidos
imotivadamente apdés o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
contados da data do desligamento e mediante prévia notificagdo da
outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 192, - CRECHE

o\
Toda empresa com, no minimo, 20 (vinte) empregadas e com ﬂlhof_\
S\/\

menores de até 4 (quatro) anos de idade, fica obrigada a lhe
fornecer creche ou servigo conveniado. "\\-

.y ;
L /
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Paragrafo anico - Caso a empresa ndo fornega creche ou servigo
conveniado, reembolsard a empregada pelas despesas realizadas,
que deverd, ainda, indicar ao empregador a empresa ou instituicao
gue prestara tal servigo.

CLAUSULA 202. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do salario
normativo.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha filhos deficientes devera
comunicar & empresa por escrito em até 90 dias contados da
contratacdo, ou 90 dias contados da constatagdo de deficiéncia que
venha ser detectada posteriormente.

CLAUSULA 213, - RESCISAO CONTRATUAL/CARTA DE
DISPENSA

Ocorrendo rescisdo contratual, por parte do empregador,
independentemente do tempo de servico do empregado e modalidade
do contrato, serd expedida carta contendo as razdes determinantes
da dispensa, sob pena de presungdo de despedimento imotivado.

Paragrafo primeiro - Durante a vigéncia do contrato de trabalho de
experiéncia, as partes poderdo rescindi-lo antes da data prevista,
sem Onus ou obrigagdes extralegais.

Paragrafo segundo - A carta aviso de dispensa devera conter data,
local e horario da homologacdo da rescisdo contratual e devera ser
entregue ao empregado dispensado no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apos a dispensa.

CLAUSULA 222, - HOMOLOGACOES

A rescisdo do contrato de trabalho ou o pedido de demissdo de
empregados com mais de um ano de servigo devera ser
obrigatoriamente homologada no Sindicato Profissional no prazo
maximo de 30 dias contados do término do aviso prévio. O
pagamento das verbas referentes a rescisao devera ser efetuado
obedecido o prazo do § 6° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro - Fica terminantemente proibida a resolug
relativa a discussbes oriundas de encerramento de contrato d
trabalho e ou assuntos relativos aos mesmos, através de Camaras d
Conciliagdo e/ou Arbitragem, exceto se submetidas aos sindicatos

signatdrios em conjunto. /
/
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Paragrafo segundo - A empresa que descumprir o estabelecido
nesta clausula sera penalizada com multa de um piso salarial em
favor das entidades signatarias.

CLAUSULA 232, - AVISO PREVIO EM DOBRO

A empresa que dispensar imotivadamente empregado com, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos e com mais
de 5 (cinco) anos de trabalho consecutivo para ela, conceder-lhe-a
aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico - O aviso prévio previsto na presente clausula, sera
cumulativo com os avisos prévios previsto no artigo 487 da CLT, na
Lei n® 12.506/2011e serdo somados para fins de fixagdo do limite de
indenizagao de 90 dias.

CLAUSULA 242. - AVISO PREVIO

Ao empregado que no curso do aviso prévio solicitar por escrito a
dispensa do cumprimento do restante do mesmo e/ou comprovar a
obtencdo de novo emprego, fica garantido o seu imediato
desligamento com a anotagdo da respectiva baixa na CTPS.

Paragrafo primeiro - Durante o prazo do aviso prévio, fica vedada a
alteracdo das condigdes de trabalho ou a transferéncia de local da
prestacao de servigos.

Paragrafo segundo - Os consectarios legais devidos ao empregado
desligado a seu pedido, ser-lhe-do pagos no prazo legal.

CLAUSULA 252, - PROMOGCOES

Para toda promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido, admitir-se-d4 um periodo de experiéncia ndo superior a 30
(trinta) dias. Vencido o prazo experimental e mantida a promogao,
esta e 0 novo salario serdo anotados na CTPS.

Paragrafo unico - Havendo incompatibilidade do empregado a nova
fungdo, a este serd garantido o retorno a fungdo anteriormente
exercida, a ser contada a partir do vencimento do prazo
experimental.

CLAUSULA 262. - ESTABILIDADE MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado em idade de prestagao

do servigo militar obngatorlo desde a comprovacgao do alistamento e \

até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa, em observanc:a aos
prazos legais estabelecidos pela legislagdo vigente. / ///
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Paragrafo anico - O empregado ndo podera ser dispensado, a ndo
ser por pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre ele e o
empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 272, - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade ao empregado que se encontrar a 24
(vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria e desde
que trabalhe para a mesma empresa ha mais de 5 (cinco) anos
durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo unico - O empregado ndo podera ser dispensado, a nao
ser por pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre ele e o
empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 282, - ESTABILIDADE GESTANTE E ADOTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante desde o inicio
da gravidez e até 60 (sessenta) dias apdés o término da licenga
compulsoria.

Paragrafo primeiro - Em caso de dispensa imotivada, a empregada
gestante devera comunicar o seu estado gravidico ao empregador,
por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do
prazo do aviso prévio (cumprido ou indenizado), para que a rescisao
se torne nula e a empregada retorne ao trabalho, caso em que
deverd restituir ou compensar ao empregador os valores recebidos a
titulo de verbas resilitérias.

Paragrafo segundo - A empregada amamentando, em cada periodo
de 3 (trés) a 4 (quatro) horas (limitado ao periodo de 6 meses)
podera interromper o servigo por 15 (quinze) minutos para a
amamentacdo, pré-avisando a chefia da auséncia temporaria, ficando
facultada a reducdo da jornada em 1 hora didria, para cumprimento
desta cldusula, sendo que a critério médico, mediante recomendagao
médica o periodo podera ser estendido em 15 dias.

Paragrafo terceiro - Fica garantida a licenga remunerada de 60
(sessenta) dias a empregada adotante, no caso de adogdo de crianga
na faixa de zero a trés anos de idade, a partir da guarda provisoéria,
determinada judicialmente, ou de fato, esta com declaragdo de
autoridade competente. \\

~ N
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CLAUSULA 293, = CLIENTES INADIMPLENTES
(MESAS/QUARTOS FUGIDOS)

O empregado é isento do ressarcimento de qualquer importdncia a
empresa relativa ao consumo e despesas dos clientes por ele
atendidos, sendo exclusivamente da empresa o Onus por eventuais
faltas de pagamentos desses clientes, quer ocorram por abandono do
recinto ou por expressa recusa de pagamento e desde que ndo ocorra
conivéncia ou negligéncia do empregado responsavel.

CLAUSULA 302.- GARRAFAS BICADAS

Constitui 6nus da empresa aceitar a devolugdo de "garrafas bicadas",
sendo vedado o desconto respectivo no salario do empregado.

CLAUSULA 312, - CHEQUES DE CLIENTES

Fica vedado a empresa proceder ao desconto no salario do seu
empregado de cheques de clientes, devolvidos pela rede bancaria,
desde que nao tenham sido recebidos em contrariedade as normas da
empresa, cuja ciéncia lhe tenha sido dada por escrito.

Paragrafo anico - Havendo desvio de mercadorias por parte de
clientes, é vedado a empresa descontar o valor correspondente do
salario do seu empregado, salvo se houver negligéncia ou conivéncia
do empregado.

CLAUSULA 322.- QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL

Ndao sera permitido o desconto salarial por quebra ou perda de
materiais, salvo nas hipéteses de dolo, negligéncia ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

CLAUSULA 332.- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes, para prestagdo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que, feitas as comunicacbes as
empresas, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

CLAUSULA 342.- AUSENCIAS JUSTIFICADAS \ _

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias
justificadas nas seguintes oportunidades: N

f

a) por 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do_cﬁnjuge
ou companheiro (a), pais e filhos; ; /,// /
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b) por 2 (dois) dias em caso de falecimento de irmao, sogro ou
sogra;

c) até 2 (dois) dias consecutivos na hipétese de internagiio hospitalar
de cbnjuge, companheiro (a) ou filhos;

d) durante 3 (trés) dias Uteis por motivo de casamento;
e) por 1 (um) dia no ano para recebimento do PIS;

f) por até 2 (dois) dias no ano quando necessaria sua presenca em
repartigdes publicas para a obtencdo de documentos novos ou
segundas vias;

g) nas ocasides em que tiver que comparecer ao servigo encarregado
do alistamento militar, com atestado de sua presenca naquela
unidade;

h) por 1 (um) dia de trabalho a cada 12 (doze) meses em caso de
doagao voluntdria de sangue, devidamente comprovada.

CLAUSULA 352.- ABONO DE FALTA DA EMPREGADA-MAE

Fica estabelecido o abono de até 03 (trés) faltas por més da
empregada-mde no caso de necessidade de consulta médica aos
filnos menores de 14 (quatorze) anos ou invalido, mediante
comprovacgao posterior.

CLAUSULA 362.- TRABALHO NOTURNO

A empresa cuja jornada noturna de trabalho termine em horario de
ndo existéncia de transporte coletivo regular, providenciara as suas
expensas condugdo ao seu empregado, até a sua residéncia.

CLAUSULA 372.- RECEBIMENTO DO PIS

Fica garantido ao empregado o recebimento do saladrio
correspondente as horas em que tiver de se afastar para recebimento
do PIS, salvo se a empresa mantiver convénio com o banco onde o
empregado possa recebé-lo, aplicando-se, neste caso, 0 mesmo
procedimento para o pagamento do salario com cheques ou por
depodsito bancario.

CLAUSULA 382, - FERIAS

O inicio das férias devera obedecer o minimo de 2 (dois) dl/as antes/\
do DSR, ndo podendo iniciar em feriado. /)

[
{
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Paragrafo primeiro - A empresa que mantiver empregado na
fungdo de gargom ou similar, empregado esse que perceber rateio de
gorjetas, devera manté-lo na escala diaria, no decorrer do periodo de
suas ferias, para que ele perceba normalmente a sua remuneragdo
variavel (rateio de gorjetas), exceto se referidos valores estiverem
inseridos em seu recibo de férias de acordo com os critérios definidos
na Clausula 10 paragrafo 6.

Paragrafo segundo - O paragrafo primeiro, previsto nesta clausula,
aplicar-se-d a todos os empregados submetidos ao critério de
pontuagao.

Paragrafo terceiro - O empregador somente poderd cancelar ou
modificar o inicio previsto para as férias do empregado, comunicando
a este por motivo de forga maior, devidamente comprovada e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovado.

CLAUSULA 392, - CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias adquiridas, no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faca a
comunicagdo a empresa com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia e desde que ndo venha a prejudicar o funcionamento da
empresa.

CLAUSULA 402.- CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA

A empresa assegurara aos seus empregados:
a) agua potavel;

b) sanitarios em condigdes de higiene, separados para homens e
mulheres;

c) armarios individuais para a guarda das roupas e pertences;
d) material de higiene.

Paragrafo Gnico - Ficam isentas do cumprimento das alineas "b" e
"c", previstas nesta clausula, as empresas instaladas dentro

/

espagos comunitarios (shoppings, galerias e outros).

G4




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 2021
B e Y L, B A O 5 S A s 5 A o 585

CLAUSULA 412, - UNIFORMES

A empresa que exigir que seu empregado use uniforme, fardamento
ou calgados especiais, fornecer-lhe-a gratuitamente esses itens.

CLAUSULA 4223, - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E NR-7

A empresa podera determinar ao empregado que se submeta a
exame meédico periddico, que serd realizado as expensas dela e em
horario de expediente.

Paragrafo dnico - A empresa que tenha até 50 (cinquenta)
empregados esta dispensada de indicar médico coordenador do
trabalho, devendo proceder somente aos exames admissionais,
periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e portaria MTB n©. 8.

CLAUSULA 432, - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Somente serao aceitos atestados médicos e/ou odontolégicos
firmados por facultativos de convénios médicos mantidos pela
empresa, bem como os atestados passados por facultativos do
Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro - Ficam excluidas do cumprimento desta
clausula as empresas que ndo mantenham convénios médicos que,
entretanto, obrigar-se-do a respeitar o preceituado no caput no que
pertine aos facultativos do Sindicato.

Paragrafo segundo-Os empregados se obrigam a entregar aos
empregadores os atestados em até 72 horas contadas de seu retorno
ao trabalho.

Paragrafo terceiro - A presente cldusula ndo se aplica aos casos de
urgéncia.

CLAUSULA 442.- PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter a disposicdo dos seus empregados,

medicamentos que nao tenham vedacao legal, para primeiros
socorros em lugar de facil acesso e de conhecimento geral. /

Paragrafo anico - Os servigos de primeiros socorros dever
atender a todos os turnos de trabalho. e \

/

\ z ,'i/ ) i
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CLAUSULA 452, - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO OU
AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL

Consoante disciplina o artigo 118, da Lei n°. 8213/91,fica garantido o
emprego ou salario do empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses,
afastado por acidente do trabalho ou doenca profissional, apds a
cessagao do auxilio doenga acidentario.

Paragrafo dnico - O auxilio doenga previsto nesta cldusula
corresponde ao afastamento superior a 15 dias.

CLAUSULA 462. - COMPLEMENTAGAO DO AuUXxiLIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio na Previdéncia Social que tenha
prestado no minimo 2 (dois) anos ininterruptos de servicos & mesma
empresa, fica garantida, entre o 16°. (décimo sexto) e ao 60°.
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de saldrio
em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente pago pela
Previdéncia Social e a remuneracdo do empregado.

Paragrafo uUnico - O empregado receberd a complementagdo
mediante a comprovacao do valor pago pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 472. - NOVOS EMPREGADOS - SINDICALIZACAO

A empresa, sempre que possivel, dara preferéncia aos trabalhadores
sindicalizados na contratacdo de novos empregados.

Paragrafo unico - A empresa facilitard a sindicalizagdo dos seus
empregados, fornecendo local apropriado para que o Sindicato
Profissional faga a filiacdo deles, mediante prévia comunicagdo do
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

CLAUSULA 483. - MANDATO SINDICAL

A empresa abonard até 4 (quatro) faltas mensais de cada
empregado, no maximo de2 (dois) empregados, para o exercicio_de
mandato sindical, mediante prévia comunicagdao do Sindic (e}
Profissional e com antecedéncia minima de 1 (um) dia. i
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CLAUSULA 493. - RELAGAO DE CONTRIBUINTES
(CONTRIBUICAO SINDICAL)

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o final do més
de maio de 2021, relagdo nominal dos empregados que tenham
sofrido o desconto da contribuigdo sindical contendo também as
respectivas fungdes, valor mensal da remuneragao e valor unitario de
cada contribuigdao (relagao do FGTS ou CAGED), nos termos da nota
técnica 202/2009 do MTE e respeitada a LGPD.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia dos recolhimentos da
contribuigdo retributiva ao Sindicato Profissional, providéncia igual
devera ser adotada (remessa da relagdo) em cumprimento ao
disposto no Precedente Normativo n°. 41, do TST, em até 30 (trinta)
dias do efetivo desconto.

Paragrafo segundo - O descumprimento desta cldusula implicara no
pagamento de multa devida ao sindicato profissional no valor de 50%
do piso normativo, que devera ser realizado por simples emissdo de
boleto.

CLAUSULA 502. - TAXA PARA CUSTEIO E MANUTENGCAO
FINANCEIRA

O SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, como representante coletivo das
empresas do segmento de alimentagdo e hospedagem, detém uma
estrutura com sede e elevado custo para a sua manutengdo.
Objetivando a prestagao de servigos prevista na CLT aos seus
jurisdicionados, através da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 14/10/2020, por ocasidao da renovagao do presente
Instrumento Normativo, obteve autorizagdo unanime para a criagao
da TAXA DE CUSTEIO E MANUTENCAO FINANCEIRA, conforme termos
que seguem:

Paragrafo primeiro - TAXA DE CUSTEIO E MANUTENCAO
FINANCEIRA

As empresas representadas pela entidade patronal recolherédo, em
duas parcelas, até os dias 10/12/2020; 10/06/2021; 10/12/2021\as
referidas taxas conforme segue: X

a) Estabelecimentos pequenos, sem empregados: ta “fixa de R
130,00 (Cento e Trinta Reais);
\.__\:7' ‘-
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b) Estabelecimentos com empregados: taxa fixa de R$ 130,00 (Cento
e Trinta Reais), mais a importancia de R$ 20,00 (Vinte Reais), por
empregado.

c) Sécios da entidade patronal gozardo de um desconto de 50%,
(cinquenta por cento) sobre as taxas fixas.

Paragrafo segundo - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas poderao associar-se ao SEHAL e beneficiar-se dos
servigos por ele oferecidos, como: assisténcia juridica, cursos,
servicos de arquitetura, assessoria em vigilancia sanitaria, entre
outros além de utilizar, com exclusividade, clausulas expressas
dirigidas a empresas associadas, com beneficios advindos da
conquista patronal, mediante o pagamento mensal nos seguintes
valores:

a) Empresas com até 20 empregados R$ 54,00 por més;
b) Empresas acima de 20 empregados R$ 87,00 por més;

Paragrafo terceiro - FORMAS DE PAGAMENTOS

O recolhimento sera feito em impresso proprio emitido pelo SEHAL
para pagamento, até a data de vencimento em qualquer agéncia da
rede bancaria.

Paragrafo quarto - As empresas que contarem com menos de um
ano de atividade, pagardo na propor¢cao de 1/12 as contribuigdes
previstas nesse instrumento, contados da abertura.

Paragrafo quinto - As empresas poderdo efetuar pagamentos na
sede do SEHAL ou atraveés de: boletos
bancéarios/depdsito/transferéncia/cheques ou cartdo de crédito, ou
outras formas também de pagamento, via consulta diretamente na
entidade.

Paragrafo sexto - As empresas com dificuldades econdémicas
poderdo solicitar o parcelamento das contribuicbes de forma
diferenciadas, diretamente na sede do SEHAL.

Nos atos homologatorios de rescisdo contratual, as empresas deverao
apresentar as guias das contribuigdes supra tanto em favor
entidade patronal quanto em favor do sindicato profissional para day"\

validade as homologacgoes. _ \ 3
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W
CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA - EMPREGADOS
- ARTIGO 513, LETRA “E”, DA CLT

Fica esclarecido, para efeito desta Clausula, que a Assembleia Geral
Extraordinaria, na qual registrou a participacdo de associados e ndo
associados, deliberou pela fixagdo da Contribuicdo Retributiva na
ordem de 1,5% (um e meio por cento) do saldrio, mensalmente,
inclusive do 13° saldrio, limitados ao minimo de R$ 22,00 e ao
maximo de R$ 80,00. Excepcionalmente no més de junho de 2021 e
dezembro de 2021, serd descontado o percentual de 5% (cinco por
cento), em cada um desses meses, limitado ao desconto minimo de
R$ 70,00 e ao maximo de R$ 120,00, que a empresa recolherd ao
Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
do desconto, em guia apropriada fornecida pelo Sindicato Profissional.

a) A participagao pelo empregado das vantagens contidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, em especial o piso salarial superior
ao Salario Minimo Nacional, horas extras a 60%, seguro de vida,
plano de saude e outros beneficios, demonstra o quanto o sindicato
tem lutado por melhores condigdes de vida para seus representados.
O desconto da Contribuicdo Retributiva reforga a luta do sindicato de
classe. E a parte que o trabalhador se doa solidarizando para
manutengdo da estrutura da entidade, corroborada pela
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

b) Neste ato as empresas assumem o dever de aplicar o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decisao de
sua Segunda Turma, por unanimidade, no Recurso Extraordindrio n©
189.960-3 de 10/08/2001 e no Agravo Regimental no RE 337.718-3,
de 1/08/2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os
Ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM. EMENTA: (Ministro
Marco Aurélio)

CONTRIBUIGAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em
convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, é DEVIDA POR TODOS OS

IN L, ndo se confundindo
com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001). (grifamos)

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razbes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo
inverter a conclusdo a que chegaram Juizo e Orgdo revisor, julga
assim, improcedentes os pedidos formulados na acgdo principal € n
cautelar, porquanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuigdo que, por sinal, como estd na sentenga de folha 160, foi
prevista em convengdo coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato~
réu e a entidade patronal respectiva”. Recurso E;traordi’nérig n°

337.718-3. (grifamos) / %
Y
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DECISAO. (Ministro Nelson Jobim):
"Estive presente ao julgamento do referido recurso. Acompanhei MARCO
AURELIO. Coerente com a posicao tomada, dou provimento ao regimental

para conhecer e prover integralmente o RE do SINDICATO DOS
METALURGICOS do ABC e outros.

(grifamos)

"1.3.1. Note-se que o inciso III do art. 8° da CF recepcionou o disposto no

art. 513, "a”, da CLT, pois a norma constitucional dispée que “ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais e administrativas”, redacdo que se iguala ao
texto da lei ordinaria, validando-a. Portanto, se a contribuicdo assistencial, de
acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional,
concluiu-se que ndo procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de que a
fixacdo da contribuicdo assistencial a todos os membros da categoria ofende a
Constituicdo Federal. Ao contrario, a previsdo estd na lei e seria necessaria a
declaracdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restricdo.
Alias, existe até mesmo uma impropriedade na discussdo tedrica, pois o PN
119 faz referéncia ao art. 5°, inciso XX, e art. 89, inciso V, que tratam da
filiagdo e desfiliacdo do trabalhador ao sindicato, questdo esta que ndo se
identifica com a prerrogativa de estipular contribuicdo assistencial em
negociagdo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associacdo do
trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa
do sindicato de impor, em assembleia, a contribuicdo assistencial. A filiacdo
ou desfiliagdo remonta a vontade subjetiva do trabalhador de querer
participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a
entidade oferece aos associados (colbnia de férias, servico médico e
odontoldégico, empréstimos, cursos etc.). A faculdade de associar-se ou
ndo a entidade sindical, conforme previsto no art. 5°, inc. XX, e no art.
89 inc. V, da CF, nao guarda nenhuma identidade com o
estabelecimento de contribuicoes em assembleia da entidade sindical.
Associado é aquele que contribui mensalmente para fazer uso das
vantagens que o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que
ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a entidade
sindical. Mas também é verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou
de desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relacdo a
categoria profissional é impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O
sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e ndo esta
proibido pela Constituicdo de votar contribuicoes a todos. O que a
constituicdo proibe é a fixacdo de contribuicdo confederativa abrangendo
associados e ndo associados. Como escreveu Campos Batalha: "Ninguém sera
obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado.
Entretanto, a pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizacdo e
é inerente a propria organizagdo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed.
1992)" (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 - 62 Turma - Rel. Des.
Luiz Edgar Ferraz de Oliveira). (destagues nossos)

c) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho ndo cuida de Contribuigdao
Confederativa (CF, Art. 89, IV), razdo pela qual as partes reconhecem
a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Trib
Federal. Aqui trata-se apenas da Contribuicao Retributiva previstal
lei ordindria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “"e” da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente.”

entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcritos.
/ 4
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Da aprovagdo do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido

d) As partes convenentes informam aos seus representados que a
redacdo da presente clausula conta com a aprovagdo do Ministério
Publico do Trabalho da 22 Regido, defensor dos interesses sociais e
individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput),
como se afere nos autos dos Inquéritos Civis n©s
000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Paragrafo primeiro - O recolhimento dessa contribuicdo, pela
empresa, devera ser feito até o décimo dia do més subsequente ao
més do desconto, em conta corrente em nome do Sindicato
Profissional, através de guia propria, disponibilizada por esse em seu
website (www.sindehot.com.br) ou, ainda, recolhida no préprio caixa
do Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - A empresa que ndo descontar do seu
empregado e/ou deixar de recolher a contribuigdo estabelecida no
“caput” nas datas certas, arcard com o seu recolhimento acrescido da
multa de 20% (vinte por cento) sobre o montante a ser recolhido,
além da corregdo monetaria, pela variagdo do INPC/IBGE e dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e ndo podera
desconta-la do empregado.

Paragrafo terceiro - Para o empregado admitido apés o ultimo dia
do més que é devido o desconto, este sera efetuado no primeiro
pagamento do seu salario.

Paragrafo quarto - Por instrumento escrito, redigido, assinado e
protocolado pessoalmente no Sindicato Profissional, ficou garantido
ao empregado o exercicio do direito em opor-se ao desconto da
contribuicdo conforme AGE, que a instituiu (CLT. - Art. 542), até 30
dias ap6s a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

I - Oposicbes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo
enviadas ao Sindicato Profissional através de Cartdrio, serdo
consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de pleno direito,
na forma do artigo 9° da CLT.

Paragrafo quinto - O Sindicato Profissional podera demandar a

empresa que ndo efetuar o recolhimento da contribuicao tratada
nesta cldusula na cidade de Sdo Bernardo do Campo ou no local on

a mesma estiver sediada.

——
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CLAUSULA 522.- SINDICALIZAGCAO

A empresa descontara, em folha de pagamento, as contribuigdes
associativas de seus empregados, comprometendo-se a recolher aos
cofres do Sindicato Profissional os valores descontados até cinco dias
apo6s o desconto.

Paragrafo unico - Em se tratando de contribuigdao associativa, para
que a empresa possa descontar em folha de pagamento, o Sindicato
Profissional obriga-se a comunicd-la, relacionando os nomes dos
empregados associados e seus devidos valores.

CLAUSULA 532.- AVISOS E COMUNICADOS DO SINDICATO

A empresa deverd manter quadro de avisos, ou local apropriado, a
disposicdo do Sindicato Profissional para a divulgagdo de
comunicados, desde que solicitado por escrito pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 542.- DIFICULDADES ECONOMICAS

A empresa que se encontre em dificuldades econdémicas que a
impossibilite de cumprir as cldusulas econdmicas da presente
Convencdo, poderda negociar tais cldusulas com o Sindicato
Profissional, de forma a tornd-las menos onerosas aos seus custos,
cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios de
negociagao, exceto para o REPIS.

CLAUSULA 552. - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatarias acordam que poderdo submeter suas demandas
as Camaras de Conciliacdo e/ou Arbitragem de carater intersindical,
com a participagdo exclusiva do Sindicato Profissional (SINDEHOT-
SBC) e do Sindicato Patronal (SEHAL)que sdo signatarios desta
convengdo, renunciando aqualquer outra por mais privilegiada que
seja.

CLAUSULA 562.- MULTA

Fica acordado pelas partes que a empresa pagara multa equivalente a
20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria, por infragdo
e por empregado prejudicado, por descumprimento de claus
contida neste instrumento, apos prévia comunicagdo do Sindicatg
Profissional & empresa, por carta simples, concedendo-lhe o prazo dex |
15 (quinze) dias para regularizagao, sem dénus, revertendo J,'a \

respectiva importdncia em favor da parte preJudicada,/excluidas_,f‘
desta penalidade, as cldusulas com cominagoes espeCtﬁcgs/ .

(&
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CLAUSULA 573.- DIA DO GARGCOM E DO HOTELEIRO

Fica estabelecido que no dia 11 de agosto seja comemorado o dia do
Gargcom e do Hoteleiro.

CLAUS!JLA 582.- CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO
ELETRONICO

Consoante Portaria No. 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego fica a EMPRESA autorizada a adotar sistema alternativo
eletrénico de ponto para controle de jornada de trabalho e dispensada
de observar as exigéncias contidas na Portaria 1510/2009, do
Ministério do Trabalho, especialmente a de adquirir e usar o
Registrador Eletronico de Ponto - REP.

Paragrafo Primeiro - Fica a EMPRESA obrigada a observar os
ditames da Portaria n°. 373/2011, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica ajustado que eventual alteracdao da
Portaria n°. 373/2011, do Ministério do Trabalho, durante a vigéncia
deste instrumento, ndo invalidara este Acordo, que é firmado sob a
egide da legislacdo vigente e vigorara pelo prazo ajustado.

CLAUSULA 592, - PRAZOS

As empresas terdo até o dia 30/03/2021 contados da assinatura e
publicidade da presente convencao para quitagao de eventuais
diferengas decorrentes dos reajustes aqui estipulados.

Paragrafo anico - ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho antes
da data supra fixada, as quitagdes de eventuais diferencas deverao
ser feitas no ato homologatoério.

CLAUSULA 602.- "SINDICATO PROFISSIONAL" E "SINDICATO
PATRONAL"

Sempre que nesta convengdo houver a mengao a "Sindicato
Profissional", refere-se ao "SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO BERNARDO DO CAMPO
E REGIAO - SINDEHOT-SBC", e sempre que mencionar "Sindicato
Patronal”, refere-se ao "SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO GRANDE ABC".

Santo Aeré, 9 de Janeir6 de 2021.
i /(./ ‘// 4 // 2
LUIZ PARENTE PIAS CARLOS ROBERTO MQREIRA
Presidente - SINDEHOT-SBC Presidente - SEHAL
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