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SINDICATO DOS EMPR. NO COM. HOT. E SIMIL. DE SBCAMPO E REGIAO

SINDEHOT-SBC, CNPJ n. 59.956.805/0001-56, neste ato representado (a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ PARENTE DIAS;

E

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO
GRANDE ABC, CNPJ n. 51.109.841/0001-72, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO MOREIRA;

Celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRA@ALHO. estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas CLAUSULAS ECONOMICAS seguintes:

CLAUSULA 1°. - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020e a data-base da
categoria em 1° de outubro.

Paragrafo primeiro - As clausulas sociais permanecem inalteradas, ou seja,
vigoram por 2 anos de 1°/10/2018 a 30/09/2020 prevalecendo na integra todas
as clausulas sociais inseridas na Convengdo Coletiva de Trabalho arquivada
junto ao MTE conforme niimeros de registro que seguem:

Aditamento
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001625/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003190/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46263.000282/2019-73

DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2019

CCT 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011791/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE:  13/11/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065973/2018

NUMERO DO PROCESSO: 46263.003236/2018-45 N
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2018 J

Paragrafo segundo - Esta Convengdo Coletiva de Trabalho objetiva reajust
cldusulas salariais e demais clausulas econdmicas do periodo compreendido
1°/10/2019 a 30/09/2020.

CLAUSULA 2°. - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio hoteleiro e similaresem Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis,
Flats, Pensoes, Hospedaria, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Choperias, Boates, Sorveterias, Confeitarias,
Docerias, Buffets, Fast-Foods, Self-Service, Pastelariaj.s,/"Cafés. otisseries,
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Quiosques, Drive-In, e estabelecimentos assemelhados, (nela incluidos os que
trabalham com bebidas e alimentagdo preparada), ainda que, exergam suas
funcdes em supermercados, cooperativas, padarias, shoppings, bingos, casas
de diversodes, clubes, associagGes ou qualquer outro estabelecimento com
abrangéncia territorial em Diadema/SP e Rio Grande da Serra/SP.

CLAUSULA 3°. - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Pisos Salariais

A partir de 1°/10/2019, os salarios normativos da categoria profissional passam
a ser de: R$ 1.420,30(Hum Mil e Quatrocentos e Vinte Reais e Trinta Centavos)
para jornada de 44 horas semanais ou 220 horas mensais para as empresas
participantes do REPIS e R$ 1.657,00(Hum Mil, Seiscentos e Cinquenta e Sete
Reais) para as demais empresas.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo contratar empregados por meia
jornada de trabalho cuja carga horaria sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais, cujo piso salarial sera de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
descrito no caput. As horas excedentes serdao computadas com o adicional de
hora extraordindrias previsto na CCT registrada no MTE sob o No.
SP011791/2018.

Paragrafo segundo - Aos empregados contratados na forma do caput, sera
permitida a compensagao de horas de trabalho, com acréscimo dessas horas
em alguns dias e a consequente redugdo em outros dias, desde que a jornada
didria ndo ultrapasse 10 (dez) horas.

Paragrafo terceiro - Fica asseguradoo Saldrio Minimo Estadual aos
empregados admitidos que ndo possuam pratica ou qualificagdo na categoria
profissional, enquanto durar o periodo de vigéncia de seu contrato de
experiéncia.

Paragrafo quarto - No periodo compreendido entre 1°/10/2019 e 29/02/2020, as
empresas poderdao contratar empregados na condigdo de horistas com os
seguintes salarios: ,

Salario de R$ 7,20(Sete Reais e Vinte Centavos) por hora, para empregas
optantes ao REPIS e R$8,49(0ito Reais e Quarenta e NoveCentavos) para a
demais empresas nao optantes. f

/’

A contratagdo com salario hora obedecera aos seguintes critérios:

a) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada a 16
(dezesseis) horas e nunca inferior a 5 (cinco) horas, ndo podendo ultrapassar
o limite diario de 8 (oito) horas;

b) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas semanais serao
acrescidas dos adicionais de horas extraordinarias previstos na CCT
registrada no MTE sob oNo. SP011791/2018; " 74_/
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c)A contratagdo de empregado horista sera registrada na CTPS e ficha de
registro do empregado;

d) Para efeito de pagamento do Descanso Semanal Remunerado (DSR), sera
observada a seguinte regra: nimero de horas trabalhadas multiplicadas pelo
saldrio hora, dividido por 8 (nimero de horas de trabalho) multiplicado pelo
ndmero de dias de descanso, e, na semana que ndo houver prestacdo de
servigos ndo havera pagamento de (DSR).

e) Para efeito de férias e décimo terceiro saldrio sera feita a média dos
ltimos 12 (doze) meses trabalhados ou, em se tratando de empregado com
menos de 1 (um) ano de trabalho para a empresa, a média do tempo de
servigo;

f) Ao trabalhador contratado como horista serdo assegurados todos os
beneficios previstos na CCT registrada no MTE sob o No. SP011791/2018, exceto
o Plano de Saude de que trata a clausula 18°. deste instrumento;

Paragrafo quinto - Somente serdo permitidas as quatro modalidades de
contratos de trabalho descritas na CCT registrada no MTE sob o No.
SP011791/2018 no “caput" (jornada integral), no §1°. (meia jornada), no § 4°.
(empregado horista) e no § 6°. (12/36 horas).

CLAUSULA 4*. - PISOS SALARIAISAOS OPTANTES DO REPIS:

Em 1°/10/2019 até 29/02/2020, o piso salarial das empresas optantes pelo
REPIS sera de R$ 1.420,30 (Hum Mil e Quatrocentos e Vintes Reais e Trinta
Centavos);

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Micro
empreendedor (MEI), as Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte
(EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se, para efeitos desta clausula, a péssoa
juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:
empreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de R$ 81.000;
(oitenta e um mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempr
(ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na
hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - Para adesdao ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo primeiro dessa clausula deverao requerer a
expedicdo de CERTIDAO DE ADESAQ AO REPIS através dwinhamento de
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formulario ao Sindicato Patronal, cujo modelo serd fornecido pelo sindicato
patronal, devendo ser assinado por socio da empresa e pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) Razao Social; CNPJ; Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Coddigo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; Endereco completo; Identificagdo do sdcio da empresa e
do contabilista responsavel; Nimero de empregados (comprovado através da
GFIP).

b) Declaragao de que a receita auferida nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao més de declaragdo enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2019-2020.

c) Declaragdao de Compromisso do cumprimento integral da presente
Convengao Coletiva de Trabalho2019/2020.

d) As empresas eventualmente excluidas do regime contabil SIMPLES deverio
formular requerimento de consulta de viabilidade de certidao aos Sindicatos
Signatarios.

Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
entidades sindicais patronal e profissional, estas deverdo fornecer as
empresas solicitantes a CERTIDAQ DE ADESAQ AO REPIS, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagao,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para
que regularize sua situagdo, também no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo quarto - A empresa sera automaticamente desenquadrada do
REPIS nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE E/OU DESCUMPRIMENTO da declaragao, no que
compete ao cumprimento da CCT 2019/2020, sera imputado a empresa
requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, desde outub
2019.

Paragrafo quinto - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitante
receberdo do sindicato patronal, sem qualquer onus e com validade
coincidente com a data da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial, devidamente assinado
pelos sindicatos profissional e patronal, que lhes facultara, no peI‘IOdO
compreendido entre 1°/10/2019 e 29/02/2020, a pratica de piso salarial de R$
1.420,30(um mil, quatrocentos e vinte reais e trinta centavos).

Paragrafo sexto - O prazo para adesdo ao REPIS 2019/2020 terminara no dia
30/05/2020, exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data
estejam exercendo suas atividades sem empregados.
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Paragrafo sétimo - Em atos homologatérios da rescisdo de contrato de
trabalho e comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova se fara
através da apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS - 2019/2020 a
que se refere ao paragrafo 3°.

Paragrafo oitavo - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando
apuradas, deverdao ser quitadas no ato homologatdrio, pois a falta do
pagamento implicara no impedimento da homologagdo, salvo quando o
empregado autorizar a consignagao da irregularidade em ressalva no Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo nono - As empresas aderentes ao REPIS deverdo fornecer aos
sindicatos patronal e profissional copias dos seguintes documentos:

a) GFIP ( Guia do FGTS );

b) Ficha de Registro e/ou copia do Livro de Registro de cada trabalhador;

c) Cumprimento integral das letras (A e B) deste paragrafo e desta clausula.

Paragrafo décimo - As empresas eventualmente excluidas do regime contabil
SIMPLES deverao formular requerimento de consulta de viabilidade de
certidao aos Sindicatos Signatarios.

Paragrafo décimo primeiro - No que se refere ao cumprimento da presente
clausula, fica vedado ao sindicato profissional a celebragdo de acordos
coletivos de trabalho (REPIS) contrarios ao aqui ajustado, sob pena de
nulidade dos referidos acordos.

Da mesma forma, a entidade laboral fica impedida de conceber acordos
coletivos, referentes ao REPIS, com empresas com faturamento superior a R$
4.800.000,00 por ano, sob pena de nulidade.

Paragrafo décimo segundo - As entidades signatarias poderdo conjuntamente
realizar concessdes a empresas que ndo se enquadram na Clausula 4%
considerando fatores sociais relevantes para a categoria profission
exemplo da manutengdo e/ou geragdo de empregos.

CLAUSULA 5° - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios de 30.09.2019 sera aplicado em 1°/10/2019, o percentual Unico
e negociado de 2,92% (Dois Inteiros e Noventa e Dois Por Cento).

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensadas as antecipagbes concedidas
no periodo de 01.10.2019 a 28.02.2020, exceto as decorrentes de promogao,
equiparagao salarial, transferéncia ou término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Os pagamentos dos salarios até o 5° dia Gtil do més
subseqiiente ao vencido e, do 13° salario (1* parcela até dia 30-de novembro e a

22 parcela até dia 20 de dezembro), deveraoobedecer ags'Wais.
/
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Paragrafo terceiro - A empresa que em 01/10/2019 deixou de reajustar os
salarios de seus empregados com o percentual de 2,92% (Dois inteiros e dois
décimos por cento), devera pagar aos seus empregados o montante
acumulado retroativamente, sob esta rubrica no holerite do més de margo de
2020.

CLAUSULA 16°. - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa pagara aos seus empregados a titulo de participagdo dos
empregados nos lucros e/ou resultados das empresas, para o seguinte
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018 nas condigdes regidas no termo seguinte:

A empresa pagara ao empregado o valor deR$ 500,00 (Quinhentos Reais) em
02 (duas) parcelas da seguinte forma:

| - a primeira parcela no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais) até
o0 5° dia util do més de maio de 2020.

Il - a segunda parcela no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais) até
o0 5° dia Gtil do més de outubro de 2020.

Paragrafo primeiro - Fardo jus ao valor da participagdo prevista nesta
cldusula, todos os empregados que tenham trabalhado no ano de 2018,
calculados de forma integral ou proporcional conforme o tempo trabalhado no
decorrer do ano ,e na hipotese de rescisdo contratual as parcelas pendentes
serao quitadas no TRCT.

Paragrafo terceiro - Para os empregados afastados do trabalho sera paga a
PLR a razdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado no
periodo descrito nos paragrafos primeiro e segundo ou fragdo superior a 15
(quinze) dias. Ao empregado afastado por acidente de trabalho sera garantida
a PLR integral.

Paragrafo quarto - As partes esclarecem que convencionam a presente
clausula, em carater excepcional e transitério, para o periodo de 01/01/2
31/12/2018, atentas ao artigo 7°, Xl, primeira parte e artigo 8°,
Constituicdo Federal e a Lei n° 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo quinto - Ficam excluidas desta clausula as empresas que
mantenham programas proprios de participagdo, desde que garantidos
minimamente os valores aqui estabelecidos.

CLAUSULA 17°. - REFEIGOES

A empresa fornecera refeigao, tipo prato comercial ou similar, gratuita ao seu
empregado, ou vale-refeicdo no valor de R$ 17,00 (Dezessete Reais)em cada

dia de trabalho.
ol
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Paragrafo primeiro - O fornecimento previsto nesta cldusula ndo vincula ou
integra o salario para quaisquer efeitos trabalhistas ou legais.

Paragrafo segundo - A refei¢do descrita no caput deverd ter valor minimo
equivalente ao vale-refeicdo e devera ser composta de arroz e feijdo; uma
proteina (exceto carne processada); salada; suco ou refrigerante, se nio tiver,
o empregado podera optar pelo recebimento do vale-refeigao.

CLAUSULA 59°. - PRAZOS

As empresas terdo prazo de 30 dias contados da assinatura e publicidade da
presente convengdo para adaptagdo as regras contidas na mesma, bem como
para quitagdao de eventuais diferencas decorrentes dos reajustes aqui
estipulados salvo o estipulado no paragrafo terceiro da clausula 5°. deste
instrumento..

Paragrafo unico - ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho antes dos 30
dias fixados no caput, as quitagoes de eventuais diferengas deverao ser feitas
no ato homologatorio.

Santo André, 14 de fevereifo de 2020.

/)

Presidente )
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE

SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO - SINDEHOT-SBC
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CARLOS ROBERTO MOI&EIRA

Presidente B
SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO

GRANDE ABC




