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SINDICATO DOS EMPR. NO COM. HOT. E SIMIL. DE SBCAMPO E
REGIAO SINDEHOT-SBC, CNPJ] n. 59.956.805/0001-56, neste

ato representado (a) por seu Presidente, Sr. LUIZ PARENTE
DIAS;

E

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 51.109.841/0001-
72, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr. CARLOS ROBERTO MOREIRA;

Celebram o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2022, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12, - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditamento no periodo de
10 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA 22, - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados no comércio hoteleiro e similares em
Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedaria, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Choperias, Boates, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-
Foods, Self-Service, Pastelarias, Cafés, Rotisseries, Quiosques, Drive-
In, e estabelecimentos assemelhados, (nela incluidos os que
trabalham com bebidas e alimentagao preparada), ainda que,
exercam suas fungdoes em supermercados, cooperativas, padarias,
shoppings, bingos, casas de diversdes, clubes, associagbes ou
qualquer outro estabelecimento com abrangéncia territorial em Sao
Bernardo do Campo/SP, Diadema/SP e Rio Grande da Serra/SP.

CLAUSULA 32, - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS) /
s
Piso Salarial - ( /"

3.1. - A partir de 19/10/2021, os salarios normativos da categoria
profissional passam a ser de: R$ 1.585,76 (Hum Mil e Quinhentos e

horas semanais ou 220 horas mensais para as empresas,
participantes do REPIS e R$ 1.908,00 (Hum Mil e Novecentos e Oi ;\
para as demais empresas. /
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3.2. - A partir de 1°9/02/2022, os saldrios normativos da categoria
profissional passam a ser de: R$ 1.660,56 (Hum Mil e Seiscentos e
Sessenta Reais e Cinquenta e Seis Centavos) para jornada de 44
horas semanais ou 220 horas mensais para as empresas
participantes do REPIS e R$ 1.998,00 (Hum Mil e Novecentos e
Noventa e Oito Reais) para as demais empresas.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo contratar empregados
por meia jornada de trabalho cuja carga hordria sera de 22 (vinte e
duas) horas semanais, cujo piso salarial serda de 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial descrito no caput. As horas excedentes serao
computadas com o adicional de hora extraordindrias previsto neste
instrumento.

Paragrafo segundo - Aos empregados contratados na forma do
caput, sera permitida a compensacdo de horas de trabalho, com
acréscimo dessas horas em alguns dias e a consequente reducdo em
outros dias, desde que a jornada didria ndo ultrapasse 10 (dez)
horas.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o Salario-Minimo Estadual aos
empregados admitidos que ndo possuam pratica ou qualificacdo na
categoria profissional, enquanto durar o periodo de vigéncia de seu
contrato de experiéncia.

Paragrafo quarto - No periodo compreendido entre 1°/10/2021 e
30/09/2022, as empresas poderao contratar empregados na condicao
de horistas com os seguintes salarios:

a) A partir de 10/10/2021, salario de R$ 8,03 (Oito Reais e Trés
Centavos) por hora, para empresas optantes ao REPIS e de
R$ 9,54 (Nove Reais e Cinquenta e Quatro Centavos) para as
empresas nao optantes do REPIS;

b) A partir de 19/02/2022, salario de R$ 8,41 (Oito Reais e

Quarenta e Um Centavos) por hora, para empresas optantes ao—

para as empresas nao optantes do REPIS; /

(

A contratacdo com saldrio hora obedecerd aos seguintes critérios:

REPIS e de R$ 9,99 (Nove Reais e Noventa e Nove CentavoS)/

a) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada a
6 (dezesseis) horas, ndo devendo ser inferior a 5 (cinco) horas
didrias e ndo podendo ultrapassar o limite diario de oito horas;

b) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas seman
serdo acrescidas do adicional de horas extraordinarias de 69/0
previstos nesta convengao; /
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c) Para efeito de férias e décimo terceiro saldrio serd considerado a
media dos ultimos doze meses trabalhados ou, em se tratando de

empregado com menos de um ano de trabalho para a empresa, a
media do tempo de servigo;

d) Ao trabalhador horista serdo assegurados todos os beneficios
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exceto o Plano de

Saude de que trata a clausula 182. da Convencdo Coletiva de
Trabalho;

e) A contratacao de empregado horista sera registrada na CTPS e
ficha de registro do empregado;

f) Para efeito de pagamento do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), sera observada a seguinte regra: numero de horas
trabalhadas multiplicadas pelo salério hora, dividido por 8 (nimero de
horas de trabalho) multiplicado pelo nimero de dias de descanso, e,
na semana que nao houver prestacdo de servigos ndo haverd
pagamento de (DSR).

Paragrafo quinto - Somente serdo permitidas as quatro
modalidades de contratos de trabalho descritas no "caput" (jornada
integral), no §1°. (meia jornada), no § 4°. (empregado horista) e no
§ 6°. (12/36 horas).

Paragrafo sexto - A empresa s6 poderd adotar turnos de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, mediante formalizacao de acordo para
compensacao de horas junto ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 43, - PISO SALARIAL ESPECIAL - REPIS - (Regime
Especial de Piso Salarial)

Considerando a publicacdo da Lei Complementar n.© 123/2006 que
institui o SIMPLES NACIONAL, os Sindicatos convenentes vém manter
a regulamentagdo referente ao tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado as empresas optantes pelo nominado SIMPLES /
NACIONAL. /=

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta clausula convencional ’
especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o
empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta
de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), “microempresa” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada
ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.00Q,00
(trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de peq\ :
porte” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que au
em cada ano calendario receita bruta superior a R$ 360.00




(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo Segundo - No caso de inicio de atividade de empresa
integrante da categoria econdmica, no curso do ano-calendario, os
limites acima referidos serdo proporcionais ao nimero de meses em
que se houver exercido atividade.

Paragrafo Terceiro - O enquadramento do empresario individual e
do empresadrio de sociedade simples ou empresdria, como:
“microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou “empresa
de pequeno porte” para efeito de aplicacdo de piso salarial
diferenciado (REPIS) somente serd efetivado apds expressa
aprovagdo dos sindicatos Convenentes, através de expedicdo de
certiddo de regularidade, e mediante as seguintes condicdes:

a) O enquadramento somente terd validade pelo prazo de vigéncia
desta convengao (01/10/2021 a 30/09/2022);

b) Mediante solicitagdo por meio eletrénico da empresa e
enderegada ao SEHAL SINDICATO DAS EMPRESAS DE
HOSPEDAGEM E DE ALIMENTACﬂO DO GRANDE ABC e
SINDICATO DOS EMPR. NO COM. HOT. E SIMIL. DE
SBCAMPO E REGIAO SINDEHOT-SBC para enquadramento
de piso salarial diferenciado de acordo com a receita bruta
auferida no ano calendario anterior.

Paragrafo quarto - A prova documental da condigdo prevista no
paragrafo primeiro desta cldusula serd feita por declaracdo sob
responsabilidade, assinada pelo empresario e ou pelo contabilista
responsavel pela empresa, através de formulario proprio
disponibilizado pelos signatarios, até o dia 31/03/2022, ou até 30
dias apds a admissdao do primeiro empregado e que conste as
seguintes informagdes e declaragoes:

Paragrafo quinto - Devem constar da documentagdo referida no
paragrafo anterior as seguintes informagdes e declaragbes: Razao

social, CNPJ, Capital Social registrado na JUCESP, Enderego/ y

Completo, Identificacdo do Socio e ou do Contabilista Responsavel,

declaracio de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario ”

vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite ENQUADRAR a
empresa na faixa de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no
Regime Especial de Piso Salarial (REPIS), comprovacdo de
cumprimento de todas as clausulas da convengao vigente e
responsabilidade pela declaracdo, além da ciéncia de se trata
de uma clausula de adesdo condicionada a Convengao Coletiv
de Trabalho sujeita a aprovacao dos sindicatos convenentes,
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ciéncia de que a falsidade de declaragcdao ocasionara o
desenquadramento do regime especial de piso salarial e
consequente pagamento das diferencas salariais.

a) - As empresas OPTANTES ao REPIS 2021/2022 deverdo anexar ao
sistema eletr6nico fornecido pelo SEHAL os seguintes documentos:

1. GFIP ( Guia do FGTS ) da competéncia:
2. Ficha de Registro e/ou cépia do Livro de Registro de cada
trabalhador;

3. documentos enviados dos itens a e b serdo arquivados em respeito
a LGPD;

Paragrafo sexto - A aplicagdo do REPIS ndo implicard direito a
equiparagao salarial em relagdo aos empregados que contem 2 (dois)
ou mais anos de tempo de servico na empresa.

Paragrafo sétimo - As empresas somente poderdo praticar o piso
especial apds aprovagdo da inclusdo do REPIS junto aos sindicatos
convenentes, através da expedigdo de CERTIDAO ELETRONICA DE
REGULARIDADE PELAS ENTIDADES SIGNATARIAS.

Paragrafo oitavo - O prazo para aprovacdo ou recusa
FUNDAMENTADA da inclusao da empresa no REPIS, sob pena de
aprovagao tacita, serda de até 30 dias corridos e ininterruptos do
protocolo e totalidade de documentos e declaragbes anexadas ao
sistema eletronico fornecido pelo SEHAL - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E DE ALIMENTACAO DO GRANDE
ABC, restando apenas aprovagao do sindicato laboral obedecendo os
mesmos prazos.

Paragrafo nono - Caso a empresa NAO se enquadre nas exigéncias
do REPIS, ela devera praticar os pisos salariais superiores dispostos
nos itens 3.1 e 3.2 da Clausula 32. deste Aditamento.

Paragrafo décimo - Atendidos todos os requisitos, as empresas
solicitantes receberao o CERTIFICADO, com validade coincidente com

a data do presente Aditamento, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial, devidamente assinado pelos Y
sindicatos profissional e patronal, que lhes facultara, a partir de //
19/10/2021 e a partir de 1°9/02/2022, a pratica dos pisos salariais ~
estipulados nos itens 3.1 e 3.2 da Clausula 32. deste Aditamento. L

Paragrafo décimo primeiro - O prazo para adesao ao RERIS

empresas e para aquelas que até essa data estejam exercendo sugs
atividades sem empregados.
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Paragrafo décimo segundo - Em atos homologatérios da rescisdo
de contrato de trabalho e processos perante a Justica do Trabalho, a
comprovagao do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, se fard através da apresentacdo da CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS - 202 1/2022, datada antes do referido evento.

Paragrafo décimo terceiro - Nas homologacdes, eventuais
diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas
no ato homologatério, pois a falta do pagamento implicaréd no
impedimento da homologagao, salvo quando o empregado autorizar a
consignacao da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo décimo quarto — O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
- 2021/2022 somente sera fornecido as empresas que cumpram
integralmente as cldusulas constantes do presente Aditamento.

Paragrafo décimo quinto - As empresas eventualmente excluidas
do regime contédbil SIMPLES deverao formular requerimento de
consulta de viabilidade de certiddo aos Sindicatos Signatarios.

Paragrafo décimo sexto - No que se refere ao cumprimento da
presente clausula, fica vedado ao sindicato profissional a celebragao
de acordos coletivos de trabalho (REPIS 2021/2022) contrarios ao
aqui ajustado, sob pena de nulidade dos referidos acordos.

Paragrafo décimo sétimo - As entidades signatarias poderao
conjuntamente fazer concessdes a empresas que nao se enquadram
na Clausula 43, considerando fatores sociais relevantes para a
categoria profissional a exemplo da manutengao e/ou geragao de
empregos.

DOS PISOS SALARIAIS

OPTANTES AO REPIS

1.1 - A partir de 19/10/2021, o saldrio normativo para as empresas

OPTANTES ao REPIS sera de R$ 1.585,76 (Hum Mil e Quinhentos e "

Oitenta e Cinco Reais e Setenta e Seis Centavos), por més.

I‘\___

1.2 - A partir de 1°9/02/2022, o saldrio normativo para as empresaé'
OPTANTES ao REPIS sera de R$ 1.660,56 (Hum Mil e Seiscentos e
Sessenta Reais e Cinquenta e Seis Centavos), por més.
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NAO OPTANTES AO REPIS

1.3 - A partir de 19/10/2021, para as empresas ndo participantes do
REPIS o salario normativo serd de R$ 1.908,00 (Hum Mil e
Novecentos e Oito Reais), por més.

1.4 - A partir de 19/02/2022, para as empresas ndo participantes do
REPIS o salario normativo serd de R$ 1.998,00 (Hum Mil e
Novecentos e Noventa e Oito Reais, por més.

Ficam excluidos desta cldusula os menores aprendizes, em face de
disposicao em clausula especifica constante deste ajuste.

CLAUSULA 52, - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios de 30/09/2021 sera aplicado, em 1° de outubro de
2021, o percentual unico e negociado de 6% (Seis por cento) e sobre
0s salarios de 30/09/2021 sera aplicado em 1°9/02/2022, o percentual
unico e negociado de 11% (Onze por cento).

= PISO SALARIAL em 19/10/2021 igual R$ 1.585,76 - optante 0 peps

= PISO SALARIAL em 1°9/02/2022 igual R$ 1.660,56 - - cptante a0 repe

= PISO SALARIAL em 1°9/10/2021 igual R$ 1.908,00 - o aptante ao pegis

= PISO SALARIAL em 1°/02/2022 igual R$ 1.998,00 - nao optante o regs

Paragrafo primeiro - Poderdao ser compensadas as antecipagoes
concedidas no periodo de 1°9/10/2021 a 30.09.2022, exceto as
decorrentes de promocdo, equiparacao salarial, transferéncia ou
término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Os pagamentos dos saldrios até o 5° dia util
do més subsequente ao vencido e, do 13° saldrio (12 parcela até dia
30 de novembro e a 22 parcela até dia 20 de dezembro), deverao
obedecer aos prazos legais.

CLAUSULA 62. - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Considerando a grande disseminagao do Coronavirus pelo mundo,
causador da doenga COVID - 19, declarada como pandemia global
pela Organizagao Mundial da Saude em 11/03/2020;

Considerando o grande avancgo do Coronavirus no Brasil;

Considerando que as empresas da categoria vém sofrendo grande
reducao de movimento desde o surgimento do primeiro caso

Coronavirus no Brasil, prejudicando sobremaneira o planejament -.

empresarial;
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Considerando que as empresas detém a funcdo social de gerar
empregos e ajudar a movimentar a economia com compra de
produtos, além de pagamento de tributos ao Estado;

Considerando que a obrigacdo precipua das empresas é a
manutencao de empregos e a manutencdo da subsisténcia do
trabalhador;

Considerando que os sindicatos signatdrios sdo defensores da
categoria € maiores interessados no bem de seus representados, na
forma do artigo 8°. da Constituicao Federal, e como tal, concordam
que devem tomar medidas que colaborem com a manutencdo dos
postos de trabalho;

Considerando que o artigo 89°. Paragrafo 3°. da CLT, com a nova
redagao que lhe fora dada pela Lei No. 13.467, de 13/07/2017,
disciplina, a luz do principio a intervengao minima na autonomia da
vontade coletiva, que as convengdoes coletivas ndo devem ser
analisadas quanto ao seu mérito, mas apenas quanto aos seus
requisitos formais - isto €, agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel;

Considerando, ainda, que a jurisprudéncia dominante em nossos
tribunais, inclusive superiores, dao pela validade e eficacia aos
acordos coletivos de trabalho em que as partes, por meio de
concessdes mutuas, chegam a consenso sobre determinada questao,
definiram as clausulas presentes no presente Aditamento.

Resolvem os signatarios:

Excepcionalmente, pelas razdes acima aduzidas ndo havera
pagamento da PLR referente ao ano civil de 2020, que seria quitada
no transcorrer do ano de 2022, contudo, as empresas assumem o
compromisso de reintroduzir a cldusula que trata da nominada PLR,
referente ao ano de 2021, na Convencgao Coletiva de Trabalho que
sera celebrada em 2022.

CLAUSULA 72, - REFEICOES
A empresa fornecera refeicdo, tipo prato comercial ou similar,

gratuita ao seu empregado, ou vale-refeicao no valor de R$ 19, 08
(Dezenove Reais e Qito Centavos), em cada dia de trabalho.

legais.
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Paragrafo segundo - A refeicdo descrita no caput deverd ter valor
minimo equivalente ao vale-refeigdo e, se ndo o tiver, o empregado
podera optar pelo recebimento do vale-refeicao.

CLAUSULA 82, - TAXA PARA CUSTEIO E MANUTENCAO
FINANCEIRA

O SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, como representante coletivo das
empresas do segmento de alimentagdo e hospedagem, detém uma
estrutura com sede e elevado custo para a sua manutencao.
Objetivando a prestagdo de servigos prevista na CLT aos seus
jurisdicionados, através da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 04/10/2021, por ocasiao da renovacdao do presente
Instrumento Normativo, obteve autorizagdo unanime para a criacdo
da TAXA DE CUSTEIO E MANUTENCAO FINANCEIRA, conforme termos
que seguem:

Paragrafo primeiro - TAXA DE CUSTEIO E MANUTENCAO
FINANCEIRA

As empresas representadas pela entidade patronal recolherdo, em
duas parcelas, até os dias 10/12/2021; 10/06/2022; 10/12/2022 as
referidas taxas conforme segue:

a) Estabelecimentos pequenos, sem empregados: taxa fixa de
R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais);

b) Estabelecimentos com empregados: taxa fixa de R$ 150,00 (Cento
e Cinquenta Reais), mais a importancia de R$ 25,00 (Vinte e Cinco
Reais), por empregado;

c) Soécios da entidade patronal gozarao de um desconto de 50%,
(cinquenta por cento) sobre as taxas fixas.

Paragrafo segqundo - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas poderao associar-se ao SEHAL e beneficiar-se dos
servigos por ele oferecidos, como: assisténcia juridica, cursos,
servicos de arquitetura, assessoria em vigilancia sanitaria, entre

outros além de utilizar, com exclusividade, clausulas expressas
dirigidas a empresas associadas, com beneficios advindos gVa

conquista patronal, mediante o pagamento mensal nos seguinttes

valores:

a) Empresas com até 20 empregados R$ 54,00 por mé§;
b) Empresas acima de 20 empregados R$ 87,00 por mes;
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Paragrafo terceiro - FORMAS DE PAGAMENTOS

O recolhimento sera feito em impresso préprio emitido pelo SEHAL
para pagamento, até a data de vencimento em qualquer agéncia da
rede bancaria.

Paragrafo quarto - As empresas que contarem com menos de um
ano de atividade, pagardo na proporgdo de 1/12 as contribuices
previstas nesse instrumento, contados da abertura.

Paragrafo quinto - As empresas poderdo efetuar pagamentos na
sede do SEHAL ou atraves de: boletos
bancarios/depdsito/transferéncia/cheques ou cartdo de crédito, ou
outras formas também de pagamento, via consulta diretamente na
entidade.

Paragrafo sexto - As empresas com dificuldades econémicas
poderdo solicitar o parcelamento das contribuicdes de forma
diferenciadas, diretamente na sede do SEHAL.

Nos atos homologatérios de rescisdo contratual, as empresas deverao
apresentar as gquias das contribuicoes supra tanto em favor da
entidade patronal quanto em favor do sindicato profissional para dar
validade as homologacoes.

CLAUSULA 92, - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS
EMPREGADOS

Objetivando o fortalecimento da entidade sindical de trabalhadores, a
empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados,
qualquer que seja a forma de sua remuneragao e recolhera essa
importancia até o décimo dia do més seguinte, a titulo de
contribuicdo para o fortalecimento da Entidade Sindical profissional, a
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO BERNARDO DO CAMPO E
REGIAO - SINDEHOT-SBC, da seguinte forma: no més de janeiro
de 2022, 1,5%; a partir de 01.02.2022, 2% mensalmente inclusive
no 139, salvo nos meses de maio e outubro de 2022 que sera de 3%.
Contribuicao essa estabelecida pela Assembleia Geral desse
Sindicato, com fundamento no artigo 513, letra “e”, da CLT, devida
em razdo da atuacao do Sindicato nas negociagdes coletivas em prol
da categoria profissional e destinada a manutencdo da Entidade
Profissional e ampliagdo da prestagao assistencial dela aos seus #
associados e demais integrantes da categoria. (.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dessa contribuicdo, pel
empresa, devera ser feito, em conta corrente em nome do Sind‘lc
Profissional, através de guia propria, fornecida por ele e a ser retira




em sua sede, ou, ainda, recolhida no proprio caixa do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que deixar de recolher a
contribuicdo estabelecida no “caput”, incorrerd na multa equivalente
ao maior salario normativo da categoria, por infragdao e por
empregado, na corregao monetdria pela variacdo do INPC/IBGE e em
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado admitido apds o ultimo
dia do més que ¢é devido o desconto, este serd efetuado no primeiro
pagamento do seu salario.

PARAGRAFOQ QUARTO: A empresa que nao descontar a contribuicdo
do salario do seu empregado na data certa, arcard com o seu
recolhimento integral ao Sindicato Profissional e ndo poderd
desconta-la do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Profissional poderd demandar a
empresa que nao efetuar o recolhimento da contribuicdo tratada
nesta clausula na cidade de Sdo Bernardo do Campo ou no local onde
a mesma estiver sediada, a sua escolha.

PARAGRAFO _SEXTO: Fica limitado o valor da contribuicao
estabelecida nesta cldusula, a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
para o empregado cuja aplicagao do percentual supere esta quantia.

CLAUSULA 102, - PRAZOS

As empresas terdo até o 20 de janeiro do 2022 para quitagao de
eventuais diferengas decorrentes dos reajustes aqui estipulados.

Paragrafo unico - Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho antes
da data supra fixada, as quitacdes de eventuais diferencas deverao
ser feitas no ato homo!ogatério

Santo Andre/ de Dezembro de 2021.

/,(/ & /l'/

LUIZ PARE/NTE DIAS
Presidente - SINDEHOT-SBC

<

CARLOS ROBERTO MOREIRA
Presidente - SEHAL
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