SINDHCATC DAS EMPRESAS DE HOSFRDAGEM
E ALIMENTACAQ DO GRANDE ABC

ASSINADO O ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA E RIO GRANDE DA SERRA

Vigéncia: 1° de Outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025
CIRCULAR ASSINADA EM 04/12/2024

e SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA> O saldrio normativo da categoria proﬂssnona[ passam a ser:

o _COMREPIS |  SEMREPIS
01. Piso Salarial Integmt para 44_ hqras semanais ou
220 horas mensais e e 1°./10/2024 1 979, 00 _2.381, 00
c@m REPIS | semmeps
02. Piso Salarlai para Meaa Jamada .110*horas
mensais e e 1°./10/2024 989, oo 1.190,00
. mm AEpE ] SEM REPIS
03. Piso Salarial Jarn'fif.,a Espemal ﬁﬁ horas- 180
horas mensais o e x 1°./10/2024 1.860,00 2.240,00
o REPlS | SEMREPIS
04. Piso Salario/ Hora o
*% 0 salario hora com carga harana se jana'
‘minimo de 5 horas e 0 maximo de?f;l'"”horas;
ultrapassar o iimite dla{'ll') de 8 horas i 1°./10/2024 11,00 13,00

e ADESAO AO REPIS » O prazo para adesdo ao REPIS 2024/2025 terminara em 28/02/2025.

¢ PISO INICIANTE (trabalhador que nao possua pratica ou qualificacao na categoria) » O piso a ser aplicado sera igual
ao Salario Minimo Estadual pelo periodo de vigéncia de seu contrato de experiéncia.

e REAJUSTE SALARIAL » Sobre os salarios vigentes em 30/09/2024, sera aplicado em 1°./10/2024, o percentual Unico e
negociado de 5,00% (cinco inteiros por cento).

e PROPORCIONALIDADE » Nao havera proporcionalidade na aplicacao dos Pisos Salariais e nem no reajuste salarial.

e P.L.R. (Participacao dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados das Empresas) » A empresa pagara ao empregado
de acordo com o periodo/ano trabalhado, da seguinte forma:

EMPRESAS OPTANTES AO REPIS EMPRESAS NAO OPTANTES AO REPIS

R$ 600,00 pagamento em 02 parcelas até o 5° dia atil | R$ 716,00 pagamento em 02 parcelas até o 5° dia util
do més abaixo mencionado do més abaixo mencionado

12 parcela de R$ 300,00 més de maio de 2025 12 parcela de R$ 358,00 més de maio de 2025

28 parcela de R$ 300,00 més de outubro de 2025 22 parcela de R$ 358,00 més de outubro de 2025

OBS: Farao jus ao valor da PLR todos os empregados com contrato de trabalho em vigor nos periodos de (periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023), calculados de forma integral ou proporcional conforme o caso.

e VALE-REFEICAO » R$ 23,10 (vinte e trés e dez centavos) diario para as empresas que ndo fornecem refeicio do tipo
prato comercial ou similar aos seus empregados.

e PROIBICAO DE TERCEIRIZACAQ DE MAO DE OBRA » Fica terminantemente proibida a contratacdo de mao de obra ligada
a atividade fim da empresa, liberando-se as demais fungbes a exemplo de segurangas, estacionamento e manobra (valet),
lavanderia e outras que nao estejam ligadas diretamente a atividade fim.

« OBRIGACOES ECONOMICAS » As obrigactes de natureza econdmica deverdo ser realizadas até 31/12/2024 sem
a aplicacdo de qualquer penalidade e solicitacao da participacdo no REPIS o prazo sera até 28/02/2025.

Descricdo de algumas clausulas gue sofreram alteracdes. Esta circular ndo substitui o texto da Convencdo Coletiva de Trabalho.
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