& DE HOSPEDAGEM
RANDE ABC

ASSINADA A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA E RIO GRANDE DA SERRA

Vigéncia: 1° de Outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026

CIRCULAR ASSINADA EM 28/10/2025

SALARIQS NORMATIVOS DA CATEGORIA» O salario normativo da categoria profissional passam a ser:

COM REPIS SEM REPIS

01. Piso Salarial Integral para 44 horas semanais ou

220 horas mensais 1°./10/2025 2.098,00 __2.560,00
COM REPIS SEM REPIS

02. Piso Salarial para Meia Jornada - 110 horas ‘

mensais 1°./10/2025 1.049,00 1.280,00
COM REPIS SEM REPIS

03. Piso Salarial Jornada Especial 06 horas - 180

horas mensais 1°./10/2025 1.972,00 2.375,00
COM REPIS SEM REPIS

04. Piso Salario/Hora

** O salario hora com carga horaria semanal entre o

minimo de 5 horas e 0 méaximo de 16 horas, ndo podendo

ultrapassar o limite didrio de 8 horas 1°./10/2025 11,66 13,78

ADESAO AO REPIS » O prazo para ades3o ao REPIS 2025/2026 terminara em 31/01/2026.

PISO INICIANTE alhador que na ssua pratica o alificacdo na cate
ao Salério Minimo Estadual pelo periodo de vigéncia de seu contrato de experiéncia.

REAJUSTE SALARIAL » Sobre os saldrios vigentes em 30/09/2025, sera aplicado em 1°./10/2025, o percentual Unico e
negociado de 6,00% (seis inteiros por cento).

PROPORCIONALIDADE » Nado havera proporcionalidade na aplicagdo dos Pisos Salariais e nem no reajuste salarial.

» O piso a ser aplicado sera igual

P.L.R. (Participacdo dos Empr Lucros e/ou Resultados das Empresas) » A empresa pagara ao empregado
de acordo com o periodo/ano trabalhado, da seguinte forma:

EMPRESAS OPTANTES AO REPIS EMPRESAS NAO OPTANTES AO REPIS

R$ 636,00 pagamento em 02 parcelas até o 5° dia Gtil | R$ 760,00 em 02 parcelas ate o 5° dia atil do més
do més abaixo mencionado abaixo mencionado

12 parcela de R$ 318,00 més de junho de 2026 12 parcela de R$ 380,00 més de junho de 2026

23 parcela de R$ 318,00 més de novembro de 2026 23 parcela de R$ 380,00 més de novembro de 2026

OBS: Fardo jus ao valor da PLR todos os empregados com contrato de trabalho em vigor nos periodos de (periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024), calculados de forma integral ou proporcional conforme o caso.

VALE-REFEICAO » R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) didrio para as empresas que ndo fornecem
refeicdo do tipo prato comercial ou similar aos seus empregados.

PROIBICAO DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA » Fica terminantemente proibida a contratagiio de mao de obra ligada
a atividade fim da empresa, liberando-se as demais fun¢des a exemplo de segurancas, estacionamento e manobra (valet),
lavanderia e outras que ndo estejam ligadas diretamente a atividade fim.

OBRIGAQOES ECONOMICAS » As obriga oes de natureza economlca deverao ser reallzadas até 30/11/2025 sem




